PREFEITURA DE

SANTA
TEREZINHA
DE ITAIPU

LEI N° 2229/2026

DATA: 12 DE JUNHO DE 2026

EMENTA: DISPOE SOBRE A POLITICA
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, INSTITUI O  CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA E O FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER a todos os habitantes do Municipio que
Camara Municipal de Vereadores de Santa Terezinha
de Itaipu, Estado do Parana aprovou e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia no Municipio de Santa Terezinha de Itaipu/PR, em consonancia com a
Constituicado Federal, a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, a Lei Federal n® 13.146/2015 e a Lei Estadual n° 18.419/2015, bem como
com a legislagéo correlata aplicavel.

Art. 2° A Politica Municipal tem por finalidade assegurar a promogao,
protecéo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, garantindo inclusédo social,
acessibilidade, igualdade de oportunidades, autonomia e participacédo plena na
sociedade.
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Art. 3° Sao diretrizes da Politica Municipal:

I — promogao da dignidade da pessoa humana e da cidadania;

Il — acessibilidade universal e eliminagao de barreiras fisicas, arquitetdnicas,
de comunicacgao, atitudinais e tecnoldgicas;

lll — autonomia, independéncia e protagonismo das pessoas com
deficiéncia;

IV - inclusdo social e combate a discriminacdo, preconceito e
estigmatizacéo;

V — articulacao intersetorial das politicas publicas;

VI - participacao social e controle democratico;

VIl — atendimento humanizado, integral e prioritario;

VIl — transversalidade das politicas publicas;

IX — fortalecimento da rede de protecdo e atencdo as pessoas com
deficiéncia.
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Art. 4° Integram o Sistema Municipal de Garantia dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia:

I — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPDE;

Il — Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
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lll — Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD;

IV — Entidades e servicos de atendimento governamentais e nao
governamentais;

V — Rede de Atencéao e Protecao Social do Municipio.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas, conforme definido na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
COMPDE

Art. 6° Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — COMPDE de Santa Terezinha de Itaipu/PR, érgao colegiado de controle
social, paritario, permanente, de carater normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador
das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia &
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sem
prejuizo de sua autonomia funcional e deliberativa.
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Art. 8° O COMPDE tem por finalidade assegurar a pessoa com deficiéncia, .
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a participacao e o conhecimento de seus direitos como cidaddo, em harmonia com as &2

diretrizes tracadas pelos Governos Estadual e Federal, e atuar no Controle Social de 3
ryn ’ . . q &2 0 0 o

Politicas Publicas de Igualdade, assim como, exercer orientacdo normativa e consultiva. o0&
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Art. 9° Compete ao COMPDE: £

I — formular planos, programas e projetos da politica municipal voltadas a
pessoa com defiicéncia e propor providéncias necessarias a compelta implementagao
e ao adequado desenvolvimento destes planos, programas e projetos;

Il — acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas
municipais de acessibilidade a educagao, saude, trabalho, assisténcia social, transporte,
cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo, habitacao e outras relativas as pessoas
com deficiéncia;

lll — avaliar o desenvolvimento da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, observada a legislagao em vigor, visando a sua plena adequagao;

IV — acompanhar e opinar sobre a proposta orcamentaria do Municipio no
que se refere as politicas destinadas as pessoas com deficiéncia;

V — deliberar sobre diretrizes, prioridades e critérios de aplicagdo dos
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VI - aprovar o Plano Anual de Aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e fiscalizar sua execugao;

VIl — acompanhar as concessbdes de auxilios, subvencgbes e parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil atuantes na area;
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VIIl — propor, acompanhar e fiscalizar, mediante relatérios de gestao, o
desempenho de programas e projetos da politica municipal para inclusao e integracao
das pessoas com deficiéncia;

IX — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da
administragcdo e condugdo de trabalhos de prevencao, habilitacdo, reabilitacédo e
inclus&o social de entidade privada ou publica, quando houver noticia de irregularidade;

X — propor modificagdes nas estruturas governamentais ligadas a pessoa
com deficiéncia;

Xl — emitir pareceres, resolucbes e recomendacdes sobre temas
relacionados aos direitos das pessoas com deficiéncia;
XIll — promover eventos, campanhas educativas, estudos, pesquisas e

capacitagdes no campo da promog¢ao, conscientizagdo, protecao e garantia dos direitos
da pessoa com deficiéncia;

Xl — receber peticdes, denuncias, reclamagdes e representacdes sobre
violagcdo de direitos da pessoa com deficiéncia e encaminha-las aos 6érgaos
competentes;

XIV — acompanhar, monitorar e deliberar, na forma da legislagao aplicavel,
sobre a inscricao e atuacao das entidades de atendimento a pessoa com deficiéncia;

XV - convocar, conjuntamente com o chefe do Poder Executivo, as
conferéncias municipais dos direitos da pessoa com deficiéncia e aprovar suas normas
de funcionamento;

XVI — elaborar, aprovar e modificar seu Regimento Interno;

XVII — exercer o controle social sobre a execugao das politicas publicas e a
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aplicagao dos recursos destinados as pessoas com deficiéncia; %
XVIII — promover a articulagdo com os Conselhos Estadual e Nacional dos .
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e com outros conselhos municipais de politicas %f’;’
publicas; 3
XIX - incentivar a criagdo e o fortalecimento de organizagdes 25
representativas de pessoas com deficiéncia no Municipio; =
XX — zelar pelo cumprimento da legislacdo de protegcdo e garantia dos g

direitos da pessoa com deficiéncia.
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Secao |
Da Composicado e Funcionamento

Art. 10 O COMPDE, sera composto paritariamente por 12 (doze) membros
titulares e igual numero de suplentes, observada a seguinte composigao:

I — Seis (06) representantes do Poder Publico Municipal, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Assisténcia Social,

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Turismo;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude.

Il — Seis (06) representantes da sociedade civil, sendo:
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a) Dois (02) representantes de organiza¢gdes municipais de atendimento as
pessoas com deficiéncia;

b) Dois (02) representantes de organiza¢cdes municipais de defesa de
direitos das pessoas com deficiéncia;

c¢) Dois (02) representantes de usuarios (pessoas com deficiéncia ou seus
representantes legais).

§ 1° Na composicdo da representacdo da sociedade civil devera ser
assegurada a participagéo efetiva e o protagonismo das pessoas com deficiéncia,
observadas as diretrizes da Convencéao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e da legislacao federal e estadual aplicavel.

§ 2° Na inexisténcia de entidades representativas no segmento previsto na
alinea “b” do inciso Il deste artigo, a respectiva vaga sera preenchida por pessoa com
deficiéncia ou seu representante legal.

§ 3° Seréo consideradas aptas a pleitearem a vaga da sociedade civil as
entidades legalmente constituidas e em funcionamento ha pelo menos 1 (um) ano no
ambito do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu e devidamente cadastradas no
COMPDE.

§ 4° Ocupantes de cargo em comissao e servidores publicos municipais
investidos em funcao de confianca, ndo poderao participar do COMPDE representando
a sociedade civil.

Art. 11 Cabera aos 6rgaos publicos a indicagao de seus membros titulares
e suplentes, no prazo a ser estabelecido pelo COMPDE.
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Art. 12 A eleicdo dos representantes da sociedade civil sera realizada E’

através de processo de escolha que garantira a participacéo da populagdo por meio de %f’;’
organizagoes representativas e pessoas com deficiéncia ou seus representantes legais. 3
§ 1° O processo de escolha de que trata o caput ficara a cargo do COMPDE, ° 8

devendo ser regulamentado em edital especifico e ser coordenado por meio de uma =
comissao especial eleitoral. g

§ 2° O Ministério Publico devera ser convidado a acompanhar o processo
eleitoral de escolha dos representantes da sociedade civil.
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Art. 13 O mandato dos membros titulares e suplentes do COMPDE sera de
2 (dois) anos, sendo permitida 01 (uma) unica recondugao consecutiva por igual
periodo.

§ 1° Apds o exercicio de dois mandatos consecutivos, o conselheiro somente
podera integrar o Conselho novamente apds o intersticio de, no minimo, um mandato
completo.

§ 2° Os conselheiros a que se refere o caput deverao ser nomeados por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 14 Integram a estrutura do COMPDE:
| — Plenaria;

Il — Diretoria Executiva;

Il = Comissdes Tematicas;

IV — Secretaria Executiva.
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§ 1° A Plenaria é a instancia deliberativa do COMPDE, constituida pelos
seus membros, titulares ou suplentes que venham a substituir o titular, a qual se reunira
ordinariamente a cada trimestre por convocagao do Presidente, ou extraordinariamente,
mediante convocacgao do Presidente ou de um terco de seus membros.

§ 2° A Diretoria Executiva sera eleita dentre seus membros titulares, para o
mandato de 01 (um) ano, elegendo de forma paritaria dois membros governamentais, e
dois ndo-governamentais, sendo que o mandato do Presidente devera ser alternado
entre o poder publico e a sociedade civil, devendo ser composta pelos seguintes cargos:

| — Presidente;

Il - Vice-presidente;

lll - Secretario(a).

§ 3° As Comissoes Tematicas Permanentes ou Especiais tém por finalidade
subsidiar as decisbes do COMPDE no cumprimento de suas competéncias, sendo sua
composicao definida pela Plenaria.

§ 4° A Secretaria Executiva é o 6rgao de apoio técnico e administrativo do
COMPDE, diretamente subordinado a Plenaria e a Diretoria Executiva, devendo ser
coordenada por um servidor de nivel superior, nomeado para exercer a fungao de
Secretario(a) Executivo(a) através de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 15 As competéncias da estrutura e as formas de funcionamento do
COMPDE serao estabelecidas em seu Regimento Interno proéprio, incluindo regras de
eleicao de representantes, formagao de comissdes e grupos de trabalho, periodicidade
de reunides ordinarias e extraordinarias e demais normas de funcionamento.

Art. 16 O Poder Executivo Municipal devera garantir infraestrutura
adequada, recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao pleno
funcionamento do COMPDE.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, érgédo de vinculagao
administrativa do COMPDE, assegurara o suporte técnico, administrativo e financeiro
necessario ao seu pleno e regular funcionamento.

§ 2° O COMPDE podera solicitar apoio e orientagéo juridica a Procuradoria-
Geral do Municipio, observadas as atribuigbes legais e a autonomia técnica do 6rgéo.

Acesse o0 endereco: https://sl.cidade360.cl oud/ WM N6 para
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Art. 17 A fungdo dos membros do COMPDE ¢ considerada de interesse
publico relevante e ndo sera remunerada.

CAPIiTULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 18 A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, é
a instancia periddica de debate, formulacao e avaliagdo da politica publica municipal
destinada a inclusao e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 19 A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
realizar-se-a, ordinariamente de acordo com o calendario nacional e estadual, e
extraordinariamente quando convocada pelo COMPDE, com a finalidade de:
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| — avaliar a situacao atual da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

Il - propor diretrizes e prioridades para o aperfeicoamento da Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

lll - promover a participacdo ampla da sociedade civil, pessoas com
deficiéncia e seus familiares na discussdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia;

IV — eleger delegados para participagdo nas Conferéncias Estadual e
Nacional, quando houver.

§ 1° A organizagao e as normas de funcionamento da Conferéncia serao
estabelecidas em regimento proprio, elaborado por comissdo organizadora designada
pelo COMPDE, observadas as diretrizes nacionais e estaduais.

§ 2° A Conferéncia Municipal devera ser precedida de ampla divulgagéao que
assegurem a participagao de todos os segmentos da sociedade.

§ 3° O Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, prestara todo o apoio institucional, técnico e financeiro necessario
para a realizagao da Conferéncia.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
FMDPCD

Art. 20 Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — FMDPCD, de natureza contabil e financeira, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° O FMDPCD tera suas diretrizes deliberadas e sua execucao
acompanhada e fiscalizada pelo COMPDE.

§ 2° O orgamento do FMDPCD integrara o orgamento geral do Municipio.

Acesse o0 endereco: https://sl.cidade360.cl oud/ WM N6 para
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Art. 21 O FMDPCD constitui instrumento de captagcao e aplicagdo de
recursos destinados as acbes da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.
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Art. 22 Constituem receitas do FMDPCD:

I — dotagdes orcamentarias do Municipio, consignadas no orgamento
municipal;

Il — transferéncias da Unido e do Estado do Parana, inclusive mediante
repasses fundo a fundo;

lll - transferéncias especialmente consignadas;

IV — doagdbes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V - rendimentos de aplica¢des financeiras de recursos do Fundo, realizadas
de acordo com a legislagéo vigente;

VI - receitas de acordos, ajustes, contratos, convénios e parcerias;

VII — valores de multas administrativas especificas previstas na legislagao
de protecao aos direitos da pessoa com deficiéncia e de acessibilidade;

VIII - receitas provenientes de termos de ajustamento de conduta;
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IX — recursos de compensacao ambiental ou de outras fontes previstas em
lei;

X — outras receitas eventuais;

Xl — saldo positivo do exercicio anterior;

Xl — outras receitas legalmente destinadas.

Paragrafo unico. Os recursos de que trata o caput, serdo mantidos em
conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada ao FMDPCD, aberta em instituicdo
financeira oficial, devendo sua movimentagao observar o planejamento aprovado pelo
COMPDE, a legislagao orgamentaria e financeira vigente e as normas de execugao e
controle da Administragdo Publica.

Art. 23 Constituem despesas do FMDPCD, entre outras:

I — apoio a agdes previstas na Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

Il — financiamento e cofinanciamento de programas, projetos e servigos
desenvolvidos por entidades governamentais e ndo governamentais;

lll - projetos de pesquisa, desenvolvimento de tecnologias assistivas e
inovagdes;

IV — acbes de capacitagdo, qualificacdo e formagao continuada da rede
socioassistencial voltadas a pessoa com deficiéncia;

V — manutencgao, capacitagcao e fortalecimento institucional do COMPDE;

VI — apoio a sistemas de diagndéstico, monitoramento, controle e avaliagao
das politicas publicas;
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VIl — campanhas educativas, seminarios, conferéncias e eventos; %
VIl — aquisicao de equipamentos, materiais, recursos e ajudas técnicas de .
tecnologia assistiva; %f‘;’
IX — adequacéo de espacos publicos para garantia de acessibilidade; 3
X — apoio a agdes de habilitac&o, reabilitagcdo e inclusado social de pessoas ° 8
com deficiéncia; =
Xl — acoes de prevencgao de deficiéncias e promogao da saude; g

XIl - projetos de inclusdo educacional, profissional, cultural e esportiva;

XIll — agbes de enfrentamento a violéncia contra a pessoa com deficiéncia.

§ 1° E vedada a destinacdo de recursos a finalidades alheias & politica de
defesa, protegéo e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia.

§ 2° As despesas deverao observar o Plano Anual de Aplicagdo aprovado
pelo COMPDE e a legislagdo orcamentaria vigente.

§ 3° E vedada a utilizagdo dos recursos do FMDPCD para pagamento de
pessoal do quadro permanente do Municipio.
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Art. 24 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhara ao
COMPDE, trimestralmente, relatério de execugao fisico-financeira do FMDPCD.

Art. 25 A prestacao de contas dos recursos do FMDPCD devera ser
apresentada pelas instituicbes e 6rgaos beneficiarios ao 6rgéo gestor do Fundo, na
forma e nos prazos estabelecidos na legislagéo aplicavel e nos instrumentos de repasse.
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Paragrafo unico. Apds analise técnica e manifestagéo conclusiva do 6rgéao
gestor, as prestacdes de contas serao encaminhadas ao COMPDE para apreciacao,
deliberacdo e aprovagéo, sem prejuizo do controle interno e externo competente.

Art. 26 O FMDPCD sera regulamentado por Decreto do Poder Executivo,
cabendo ao COMPDE deliberar sobre diretrizes, prioridades, critérios de aplicagdo e
controle social dos recursos do Fundo.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 Fica o Poder Publico Municipal autorizado a aderir a programas
estaduais e federais e habilitar-se para transferéncias fundo a fundo.

Art. 28 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta
de dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 29 Os casos omissos serao resolvidos pela Plenaria do COMPDE, a luz
de seu Regimento Interno e da legislagéo aplicavel.

Art. 30 O COMPDE adequara seu Regimento Interno ao disposto nesta Lei,
no prazo de 90 (noventa) dias de sua publicacao.

https://sl.cidade360. cl oud/ wW N6 para

Art. 31 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as %
disposicoes em contrario, especialmente a Lei n° 1.653 de 25 de agosto de 2016 e Lei -2
n°® 1.677, de 19 de dezembro de 2016. g2
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Paco Municipal 03 de Maio, 12 de junho de 2026. e

Nome: Antonio Luiz Bendo %E

& CPF: ***.631.409-** 29

Assinado com certificado digital avancado

ANTONIO Luiz BENDO
PREFEITO
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