PREFEITURA DE

SANTA
TEREZINHA
DE ITAIPU

LEI N° 2228/2026

DATA: 12 DE JUNHO DE 2026

EMENTA: INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
GESTAO DE RESULTADOS DA EDUCACAO NO
AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER a todos os habitantes do Municipio que
Camara Municipal de Vereadores de Santa Terezinha
de Itaipu, Estado do Parana aprovou e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Gestdo de Resultados da
Educagao, com a finalidade de incentivar, reconhecer e valorizar os profissionais da
educacao da Rede Municipal de Ensino pelos resultados alcangcados no Sistema de
Avaliagao da Educagao Basica — SAEB.

Art. 2° O Programa Municipal de Gestao de Resultados da Educacgao tera
como objetivos:

I — promover a melhoria da qualidade da educacao publica municipal;

Il — estimular o desenvolvimento de praticas pedagdgicas voltadas a
aprendizagem dos estudantes;

lll — fortalecer o compromisso coletivo com os resultados do Sistema de
Avaliacao da Educagao Basica — SAEB;

IV — reconhecer e valorizar o desempenho dos profissionais da educacgao da
rede municipal;

V - incentivar o alcance das metas educacionais estabelecidas para o
municipio no dmbito do SAEB.
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Art. 3° Serao beneficiarios do Programa os seguintes profissionais lotados
na Rede Municipal de Ensino:

| — professores, coordenadores pedagogicos, diretores e vice-diretores das
escolas municipais;

Il — servidores ocupantes da fungao de servigos gerais lotados nas escolas
municipais;

lll — secretarios escolares lotados nas escolas municipais;

IV — técnicos, auxiliares administrativos e supervisores técnico-pedagogicos
da Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 4° A afericdo dos resultados ocorrera exclusivamente com base nos
indicadores oficiais do Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica — SAEB e a série
historica divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, considera-se periodo avaliatério o
correspondente ao ciclo da ultima aplicagao oficial do SAEB.
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Art. 5° Os recursos destinados ao Programa seréo provenientes das verbas
do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB, modalidade Valor Aluno Ano Resultado — VAAR,
observada a disponibilidade financeira e a habilitacdo anual do municipio para
recebimento do recurso.

§ 1° O pagamento dos incentivos previstos nesta Lei ficara condicionado ao
efetivo recebimento dos recursos do FUNDEB VAAR pelo Municipio.

§ 2° Em caso da auséncia de habilitagdo do municipio para recebimento do
recurso este sera efetuado com recursos livres da Secretaria de Educacéo.

Art. 6° O pagamento do incentivo financeiro previsto nesta Lei estara
condicionado ao cumprimento das metas estabelecidas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, no ambito do Sistema de
Avaliacao da Educacgao Basica — SAEB.

§ 1° Os servidores lotados nas unidades escolares que atingirem
integralmente sua meta individual no SAEB fardo jus ao recebimento de incentivo
financeiro correspondente a 2 (dois) salarios minimos nacionais vigentes a época do
pagamento, por matricula funcional.

§ 2° Os servidores lotados nas unidades escolares que n&o atingirem sua
meta individual, mas que integrarem a Rede Municipal de Ensino que alcangar a meta
municipal do SAEB, far&o jus ao recebimento de incentivo financeiro correspondente a
1,5 (um e meio) salario minimo nacional vigente a época do pagamento, por matricula
funcional.
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§ 3° As unidades escolares que atingirem sua meta individual n&o %
acumulardo o recebimento do incentivo previsto pela meta municipal, prevalecendo .
exclusivamente o pagamento previsto no §1° deste artigo. %f’;’
§ 4° O pagamento do incentivo sera realizado por matricula funcional do =
servidor, observados os critérios estabelecidos nesta Lei e em sua regulamentacao. ° 8
§ 5° O pagamento do incentivo financeiro ficara condicionado a =
disponibilidade orcamentaria e financeira dos recursos provenientes do FUNDEB - g

VAAR e recursos livres da Secretaria de Educagdo, em conformidade com a Lei
Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000.
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Art. 7° Nao fardo jus ao recebimento do incentivo previsto nesta Lei os
servidores que, durante o periodo avaliatério do Sistema de Avaliagao da Educacao
Basica — SAEB:

| — estiverem afastados de suas fungbes por periodo superior a 180 (cento
e oitenta) dias, consecutivos ou nao, excetuados os afastamentos por acidente de
trabalho, licenca maternidade e licenca para tratamento de saude;

Il — estiverem atuando em fungdes fora da area da educagao ou em regime
de cedéncia a outros setores por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias;

lll - sofrerem penalidade administrativa decorrente de processo disciplinar
transitado em julgado administrativamente;

IV — apresentarem frequéncia insuficiente, conforme o estatuto do servidor;

V - ndo estiverem lotados e em efetivo exercicio nas unidades escolares
durante o periodo avaliatério considerado;
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VI - estiverem cedidos a outros 6rgaos ou entidades nao vinculados a Rede
Municipal de Ensino durante o periodo avaliatério considerado ou usufruindo de licenca
sem remuneracgao;

VII — obtiver resultado insatisfatorio (abaixo da média) em Avaliagdo de
Desempenho Individual.

Paragrafo unico. Os critérios complementares para concessao ou
impedimento do pagamento poderdo ser regulamentados por Decreto do Poder
Executivo Municipal.

Art. 8° O servidor ndo perdera o incentivo previsto nesta Lei quando:

| — vier a se aposentar antes da data do pagamento;

Il — incorrer no periodo pactuado, licenga por acidente em servigo, desde
que cumpridos os requisitos desta Lei.

Art. 9° Fica instituida a Comissao Avaliadora do Programa Municipal de g
Gestao de Resultados da Educacdo, com a finalidade de acompanhar, analisar, validar H&é
e fiscalizar os resultados e critérios relacionados ao pagamento dos incentivos previstos fg
nesta Lei. S3
§ 1° A Comissao Avaliadora sera composta pelos seguintes membros: Eé
I — 01 (um) representante dos docentes da Rede Municipal de Ensino; 52
Il - 01 (um) representante do sindicato dos servidores publicos municipais; 5%
lll — 01 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos do %;
Municipio; e
IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazendaj; E»:f%
V — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao. o2
§ 2° Os membros da Comissdo serdo designados por ato do Poder g %f’;’
Executivo Municipal. 28°
§ 3° Compete a Comissao Avaliadora: 2 ° 8
I — acompanhar os resultados oficiais do Sistema de Avaliagéo da Educagéo Eoc
Basica — SAEB; 828

Il — verificar o cumprimento dos critérios estabelecidos nesta Lei e em sua
regulamentacéo;

lll — analisar eventuais recursos administrativos relacionados ao programa;

IV — emitir pareceres e relatérios referentes a execugéo do programa.

§ 4° A participagao na Comissao Avaliadora sera considerada de relevante
interesse publico, ndo sendo remunerada.
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Art. 10 O incentivo financeiro previsto nesta Lei possui carater eventual, ndo
se incorporando a remuneragdao dos servidores para quaisquer efeitos legais,
previdenciarios ou trabalhistas.

Art. 11 O Poder Executivo podera editar normas complementares
necessarias a execucgao desta Lei.

Art. 12 Apos a divulgagéo dos resultados do ultimo periodo avaliatério, a
Comissao Avaliadora tera até 40 (quarenta) dias para verificagao das metas e critérios
obedecido.
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Paragrafo unico. O pagamento devera ser efetuado até o més de outubro
subsequente.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal 03 de Maio, 12 de junho de 2026.

ANTONIO LUIZ BENDO
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