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ESTRATEGICO
2025/2026

Mesa Diretora - Eleita para o Biénio 2025/2026 Reavaliado em: 21/05/2025

Presidente da Camara Municipal - FERNANDO DAL PONT JUNIOR
Vice-Presidente da Camara Municipal - MARCELO DE CAMPOS

12 Secretaria - CLAUDETE APARECIDA BRAMBATTI
2° Secretario - JOSE VALENTIM DA SILVA MOTTA - JACARE

A Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu/PR, através do presente Planejamento Estratégico
fixa as diretrizes a serem adotadas em todas as acdes desta Casa de Leis, além de tornar publico a
toda a sociedade itaipuense nossa Missdo Institucional, com visdo de futuro e nossos valores
organizacionais.

Missao, Valores ¢ Visao

Misséao Institucional: Representar o cidadao itaipuense, promover a democracia e o desenvolvimento
municipal.

Valores Organizacionais: Promover a Independéncia do Poder Legislativo com respeito aos recursos
publicos, a legalidade, impessoalidade, moralidade e transparéncia.

Visdo Estratégica: Aproximar-se da populacdo itaipuense por meio de uma gestdo independente,
transparente e contemporanea.



“Aproximar-se da populacao”, esta diretamente ligada a Missdao da Camara, especialmente ao
trecho “representar o cidadao itaipuense e promover a democracia e o desenvolvimento
municipal”. Perseguir a execucao da nossa missao institucional, efetivamente aproximara este
Poder Publico dos seus mandantes, na medida que estara melhor lhes representando.

Assegurar a “independéncia”, “transparéncia” e ser “contemporanea”, esta intimamente
ligada a utilizacado da internet e de todas as novas tecnologias e ferramentas de comunicacao
e informacdo. Gestdes mais contemporaneas com a utilizacdo de redes sociais estao
conseguindo aproximar novamente a populacdo dos servicos prestados pelos o6rgaos
publicos.

Estratégias de Longo Prazo

Sintonia Transparéncia Interacao
Ampliar a sintonia da agenda do Ampliar a transparéncia das atividades e Fortalecer a participagdo da sociedade
Legislativo com os anseios da informacdes da Camara e das Politicas nos processos legislativos e de
sociedade. Publicas. fiscalizagcdo e controle.
Cidadania Fiscalizacao Gestao

Aprimorar a avaliacao e a fiscalizagao
Fomentar a educacgao politicae a Aperfeicoar a gestao da Camara
das politicas publicas e das agdes do
cidadania ativa. Municipal.
Municipio.



Estratégias de Curto Prazo

Garantir qualidade no
atendimento da
populacao

Criar e manter todos os
canais e servicos de
comunicagdo com a

populagao.

Ouvir a populacao

Aumentar a participacao de
liderangas do municipio,
representantes de bairros,
conselheiros de saude,
agentes culturais, entidades

e setor empresarial

Infraestrutura

o7 o

mobiliaria

Promover a acessibilidade
para todos os publicos, com

moveis adaptados.

Simplificar e
modernizar
processos internos

Aprimorar a comunicagao
institucional entre os
servidores e agentes

politicos, formalizar atos e
instrugdes através de

memorandos e oficios.

Investimentos em
infraestrutura

Promover melhorias para a
sede do Poder Legislativo,
tornando mais atrativo,
confortavel e acessivel para

a populagao.

Parque tecnoldgico

Adquirir novos
equipamentos de
informatica, smartphones e
Televisores Smart,
aprimorando a inteligéncia
da infraestrutura de

maquinas,

Melhoria da
Governanga e Gestao
Estratégica

Elevar a maturidade dos
sistemas de gestao de
governanca, estratégia e de
gerenciamento de riscos
para melhorar todos os

processos decisorios.

Processo Legislativo
Eletr6nico

Otimizar cada dia mais os
trabalhos desta Casa de Leis
através do SAPL, criar
ambientes de participagao e
fiscalizagdo eletrdnica para a

populagao.

Arquitetonico

Investir na construgao de
uma nova sede para o Poder
Legislativo, com novos
espagos, plenario maior e
mais confortavel, acessos e
banheiros adaptados,
promovendo a revisao geral
de todas as salas de
servidores e criagdo de
gabinetes para a

Presidéncia e Vereadores.

Otimizar a gestao
financeira

Racionalizar a aplicacéo dos
recursos. Manter e criar
NOVOS mecanismos para

reduzir custos e
desperdicios. Ampliar e
aperfeicoar terceirizagdes
quando cabiveis e

economicamente viaveis.

Portal de Leis
Eletronico

Disponibilizar de forma
eletrénica toda a legislagdo
municipal para consulta dos

cidadaos.

Programa de
Capacitacao

Capacitar de forma continua
0s servidores que atuam na
Casa de Leis, levando-se em
consideragao o cargo que
ocupam e as fungdes que

desempenham.



Projeto Arquitetonico

Para atender as necessidades de curto prazo,
entende-se que a constru¢io de uma nova sede para
o Poder Legislativo local é a medida que se imp6ée.
Conforme levantamento, o prédio atual nao
comporta mais as atividades do legislativo,
necessitando de uma nova estrutura, mais moderna
e adaptada aos novos desafios do municipio.
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Além disto, sera realizado: Estudo e Revisdo de Gestoes
anteriores; Reflexdes sobre outros modelos de
planejamento em Camaras Municipais dos Municipios
da regido e em outros estados; Discussao sobre
utilizacao do Planejamento Estratégico e
implementag¢io de indicadores para mensurar o meio
legislativo; Elaboracao de “vetores” estratégicos e de
sugestoes de objetivos estratégicos; Amadurecimento e
estabelecimento de premissas.

Reavaliacao

O presente Planejamento Estratégico sera avaliado
e reavaliado em reunides internas, como forma de
melhor promover a sua implantac¢io, bem como
realizar a observagao das boas praticas

desenvolvidas durante a sua aplicagao.

Dos resultados € metas

Aumentar as formas de
comunicacao e seu alcance.

Aumento das formas de comunicagao e
de seu alcance em comparagao com o

inicio do periodo.

Aumentar a participacao da
populagao nos trabalhos do
Legislativo

Quantidade de audiéncias publicas
realizadas, quantidade de
requerimentos feitos, quantidade de
normas juridicas criadas (Leis
Ordinarias, Leis Complementares e
Emendas a Lei Organica) e quantidade

de debates abertos realizados.

Desenvolver a cultura de
comunicacao interna,
transmitindo informacgoes uteis
e relevantes em um espago
curto de tempo.

Atingir a exceléncia quanto a
comunicacao interna na percepgao dos

servidores.



Capacitar os servidores para
que tragam resultados
melhores para a instituicao

Capacitar e treinar 100% dos servidores.

NUmero de servidores capacitados e
treinados em relagao ao total de

servidores.

Assegurar recursos

Ter recursos suficientes para atender a
demanda anual da Camara.
Especialmente, dispor de recursos para
a construcdo da nova sede do Poder

Legislativo Municipal.

Renovar Parque tecnoloégico

Trocar ao menos 80% da infraestrutura
de maquinas e equipamentos de
informatica. Quantidade de

equipamentos trocados.

Elaborado por Francisco Fabiano Aguilera da Silva - Procurador do Legislativo OAB/PR 74.017

Santa Terezinha de Itaipu/PR, 21 de maio de 2025.

Assinado Eletrénicamente

FERNANDO DAL PONT JUNIOR

Presidente do Legislativo



