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A Câmara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu/PR, através do presente Planejamento Estratégico
fixa as diretrizes a serem adotadas em todas as ações desta Casa de Leis, além de tornar público à
toda a sociedade itaipuense nossa Missão Institucional, com visão de futuro e nossos valores
organizacionais.

Missão, Valores e Visão

Missão Institucional: Representar o cidadão itaipuense, promover a democracia e o desenvolvimento
municipal. 
Valores Organizacionais: Promover a Independência do Poder Legislativo com respeito aos recursos
públicos, à legalidade, impessoalidade, moralidade e transparência. 
Visão Estratégica: Aproximar-se da população itaipuense por meio de uma gestão independente,
transparente e contemporânea. 



“Aproximar-se da população”, está diretamente ligada à Missão da Câmara, especialmente ao
trecho “representar o cidadão itaipuense e promover a democracia e o desenvolvimento
municipal”. Perseguir a execução da nossa missão institucional, efetivamente aproximará este
Poder Público dos seus mandantes, na medida que estará melhor lhes representando.

Assegurar a “independência”, “transparência” e ser “contemporânea”, está intimamente
ligada à utilização da internet e de todas as novas tecnologias e ferramentas de comunicação
e informação. Gestões mais contemporâneas com a utilização de redes sociais estão
conseguindo aproximar novamente à população dos serviços prestados pelos órgãos
públicos.

Estratégias de Longo Prazo
Sintonia Transparência Interação

Ampliar a sintonia da agenda do 

Legislativo com os anseios da 

sociedade.

Ampliar a transparência das atividades e 

informações da Câmara e das Políticas 

Públicas. 

Fortalecer a participação da sociedade 

nos processos legislativos e de 

fiscalização e controle.

Cidadania Fiscalização Gestão

Fomentar a educação política e a 

cidadania ativa.

Aprimorar a avaliação e a fiscalização 

das políticas públicas e das ações do 

Município.

Aperfeiçoar a gestão da Câmara 

Municipal.



Estratégias de Curto Prazo
Garantir qualidade no 

atendimento da 
população

Simplificar e 
modernizar 

processos internos

Melhoria da 
Governança e Gestão 

Estratégica

Otimizar a gestão 
financeira

Criar e manter todos os 

canais e serviços de 

comunicação com a 

população.

Aprimorar a comunicação 

institucional entre os 

servidores e agentes 

políticos, formalizar atos e 

instruções através de 

memorandos e ofícios.

Elevar a maturidade dos 

sistemas de gestão de 

governança, estratégia e de 

gerenciamento de riscos 

para melhorar todos os 

processos decisórios.

Racionalizar a aplicação dos 

recursos. Manter e criar 

novos mecanismos para 

reduzir custos e 

desperdícios. Ampliar e 

aperfeiçoar terceirizações 

quando cabíveis e 

economicamente viáveis.

Ouvir a população
Investimentos em 

infraestrutura
Processo Legislativo 

Eletrônico
Portal de Leis 

Eletrônico

Aumentar a participação de 

lideranças do município, 

representantes de bairros, 

conselheiros de saúde, 

agentes culturais, entidades 

e setor empresarial

Promover melhorias para a 

sede do Poder Legislativo, 

tornando mais atrativo, 

confortável e acessível para 

a população.

Otimizar cada dia mais os 

trabalhos desta Casa de Leis 

através do SAPL, criar 

ambientes de participação e 

fiscalização eletrônica para a 

população.

Disponibilizar de forma 

eletrônica toda a legislação 

municipal para consulta dos 

cidadãos. 

Infraestrutura 
mobiliária

Parque tecnológico Arquitetônico
Programa de 
Capacitação

Promover a acessibilidade 

para todos os públicos, com 

móveis adaptados. 

Adquirir novos 

equipamentos de 

informática, smartphones e 

Televisores Smart, 

aprimorando a inteligência 

da infraestrutura de 

máquinas, 

Investir na construção de 

uma nova sede para o Poder 

Legislativo, com novos 

espaços, plenário maior e 

mais confortável, acessos e 

banheiros adaptados, 

promovendo a revisão geral 

de todas as salas de 

servidores e criação de 

gabinetes para a 

Presidência e Vereadores. 

Capacitar de forma contínua 

os servidores que atuam na 

Casa de Leis, levando-se em 

consideração o cargo que 

ocupam e as funções que 

desempenham.



Projeto Arquitetônico

Para atender às necessidades de curto prazo,

entende-se que a construção de uma nova sede para

o Poder Legislativo local é a medida que se impõe.

Conforme levantamento, o prédio atual não

comporta mais as atividades do legislativo,

necessitando de uma nova estrutura, mais moderna

e adaptada aos novos desafios do município.











Reavaliação

 O presente Planejamento Estratégico será avaliado

e reavaliado em reuniões internas, como forma de

melhor promover a sua implantação, bem como

realizar a observação das boas práticas

desenvolvidas durante a sua aplicação. 

 Além disto, será realizado: Estudo e Revisão de Gestões

anteriores; Reflexões sobre outros modelos de

planejamento em Câmaras Municipais dos Municípios

da região e em outros estados; Discussão sobre

utilização do Planejamento Estratégico e

implementação de indicadores para mensurar o meio

legislativo; Elaboração de “vetores” estratégicos e de

sugestões de objetivos estratégicos; Amadurecimento e

estabelecimento de premissas.

Dos resultados e metas

Aumentar as formas de 
comunicação e seu alcance.

Aumentar a participação da 
população nos trabalhos do 

Legislativo

Desenvolver a cultura de 

comunicação interna, 
transmitindo informações úteis 

e relevantes em um espaço 

curto de tempo.

Aumento das formas de comunicação e 

de seu alcance em comparação com o 

início do período.

Quantidade de audiências públicas 

realizadas, quantidade de 

requerimentos feitos, quantidade de 

normas jurídicas criadas (Leis 

Ordinárias, Leis Complementares e 

Emendas à Lei Orgânica) e quantidade 

de debates abertos realizados.

 Atingir a excelência quanto à 

comunicação interna na percepção dos 

servidores.



Capacitar os servidores para 
que tragam resultados 

melhores para a instituição

Assegurar recursos Renovar Parque tecnológico

Capacitar e treinar 100% dos servidores. 

Número de servidores capacitados e 

treinados em relação ao total de 

servidores.

Ter recursos suficientes para atender à 

demanda anual da Câmara. 

Especialmente, dispor de recursos para 

a construção da nova sede do Poder 

Legislativo Municipal.

Trocar ao menos 80% da infraestrutura 

de máquinas e equipamentos de 

informática. Quantidade de 

equipamentos trocados.
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Santa Terezinha de Itaipu/PR, 21 de maio de 2025.

Assinado Eletrônicamente
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