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& PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
CAMARA MUNICIPAL o
- PROTOCOLO GERAL -
N: Ple 03y/203) DATA: 11 de outubro de 2022.
Data: {2/ 10/20
‘L‘/%"“—— EMENTA: = ALTERA DISPOSITIVOS ~DAS  LEIS,
2 JO) COMPLEMENTARES N° 239/2022 E 'N° 241/2022. DE "1
—— DE JANEIRO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. -

Art. 1° O inciso Il do Art. 76 da Lei n° 2-39/2022, de’1°
de janeiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 76 ...

Il - Comparecer no servigo publico e se retirar antes de completar no minimo
70% (setenta por cento) de sua jornada de trabalho diéria.

Art. 2° O inciso | do Art. 80 da Lei n® 239/2022, de 1°
de janeiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacgéao:

Art. 80 ...

I - ao servidor com deficiéncia, independentemente de compensagdo de
horarios, quando comprovar cumulativamente os seguintes requisitos:

a) necessidade de tratamento continuado, mediante laudo expedido por médico
especialista; e

b) impossibilidade de realizagdo do tratamento simultaneamente com o)
exercicio do cargo;

Art. 3° A alinea “c” do inciso Il do Art. 80 da Lei n°
239/2022, de 1° de janeiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 80 ...
- ..

¢) ndo possa ser prestado auxilio necessario simultaneamente com o exercicio
do cargo requerido, 0 que devera ser reconhecido por decisdo fundamentada
do respectivo Secretario Municipal ou, na falta deste, pelo Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, precedido, sempre que se fizer
necessario, de parecer social.

Art. 4° O Art. 80 da Lei n° 239/2022, de 1° de janeiro
de 2022, passa a vigorar acrescido do §3° e §4° com a seguinte redacao:
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Art. 80 ...

§3° Fica vedado a concesséo de horario especial aos servidores ocupantes de
Cargo em Comissdo ou de Fungdo Gratificada. Caso opte o Servidor por
requerer o horario especial, deveré ser exonerado do Cargo em Comisséo ou
destituido da Fungdo Gratificada antes do deferimento do beneficio.

§4° Possuindo o servidor mais de um vinculo com o Municipio, o pedido devers
ser realizado e analisado individualmente.

Art. 5° O Art. 150 da Lei n° 239/2022, de 1° de janeiro
de 2022, passa a vigorar acrescido do §3° com a seguinte redagao:

Art. 150 ...

§3° O Servidor seré exonerado do cargo em comisséao ou destituido da fungéo
de confianga antes do inicio da licenga.

Art. 6° Os incisos e §1° do Art. 172 da Lei n® 239/2022,
de 1° de janeiro de 2022, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 172 ...

§1° A licenga seré concedida e usufruida:

I - Por até 30 (trinta) dias, dentro do mesmo ano civil, sem prejuizo de sua
remuneragdo disposta em Lej:

Il - Por mais de 30 (trinta) dias, dentro do mesmo ano civil, até o limite de 4
(quatro) anos, sem remuneragéo;

Art. 7° Fica revogado o §2° do Art. 172 da Lei n°
239/2022, de 1° de janeiro de 2022.

Art. 8° O Art. 172 da Lej n° 239/2022, de 1° de janeiro
de 2022, passa a vigorar acrescido dos §3° e §4° com a seguinte redagao:

Art. 172 ...

§3° Considera-se ano civil o periodo de 12 (doze) meses que corresponde a
365 dias do ano, contados a partir de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

§4° E vedado a renuncia ou desisténcia parcial da licenga. Se ao analisar o
pedido formulado pelo Servidor for constatado pelo Departamento de Recursos
Humanos que o prazo Supera o da licenga remunerada, seré automaticamente
concedido a licenga sem remuneragéo pelos dias faltantes do requerimento.

Art. 9° O Paragrafo Unico do Art. 178 da Lei n°
239/2022, de 1° de janeiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
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Art. 178 ...

Paragrafo Unico. O prazo de duragéo da licenga sera igual ao do mandato,
pordendo ser renovada no caso de reeleigéo.

Art. 10 O Art. 56 da Lei n° 241/2022, de 1° de janeiro
de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 56. O Diretor de CME! - Centro Municipal de Educagédo Infantil, fungdo
gratificada desempenhada exclusivamente por servidor de carreira, ocupante do
cargo de Professor, serdo nomeados a partir da escolha realizada com a
participagdo da comunidade escolar, dentre os candidatos aprovados
previamente em avaliagdo de mérito e desempenho ou critérios técnicos de
meérito e desempenho, e fars jus a percepgéo da gratificagdo constante do
Anexo Il desta Lei, ndo se incorporando ao vencimento para nenhum efeito.

Art. 11 Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Pago Municipal 3 de Maio, em 13 de outubro de 2022.
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E GESTAO DE PESSOAS
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MENSAGEM N° 051/2022

Excelentissimo Senhor

VALDIR SAUTHIER

Presidente da Camara Municipal de
Santa Terezinha de Itaipu/PR

Senhor Presidente,

Encaminho a essa Egrégia Casa de Leis, para andlise e aprovagéo, o presente
projeto de Lei Complementar que visa alterar dispositivos nas Leis Complementares n°
239/2022 e 241/2022, de 1° de janeiro de 2022, conforme justificativas adiante expostas:

Inicialmente, propbe-se a alteragao do inciso Il do Art. 76 da Lei Complementar
n°® 239/2022, para corrigir erro na digitagdo do numeral “70” por extenso, onde consta
“sessenta”.

Segunda alteragéo proposta refere-se a adequagées necessarias ao instituto do
horario especial. Desde sua implementagdo no Municipio, duvidas e questionamentos
surgiram em decorréncia do texto de lei ndo ser claro suficiente a respeito dos requisitos
necessarios a serem cumpridos pelos servidores com deficiéncia para fazer jus ao
beneficio, bem como, a possibilidade, ou nao, de ser concedido aos cargos de confianca.

A terceira alterag@o visa ampliar o prazo de concessé&o da licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia, de forma a garantir a possibilidade de fruicao de até 30 dias
por ano, sem prejuizo da remuneragédo do servidor. Atualmente, a regra impde a
necessidade de se aguardar 12 (doze) meses para concessdo de nova licenca.

Se objetiva, ainda, a alteragdo da redac¢édo do Art. 178 no intuito de evitar a
interferéncia do Poder Executivo na liberdade sindical ou associativo dos servidores porque
apesar de estar assegurado a renovagéao da licenga ao servidor reeleito (uma unica vez), o
atual estatuto da Associagdo dos Servidores Municipais permite a recondugdo do
presidente ao cargo por mais de uma oportunidade, fato que impediria a concesséo de sua
licenga junto ao Municipio.

Por fim, o presente projeto de lei propée a adequagdo do Art. 56 da Lei
Complementar n® 241/2022 a lei Municipal n°® 1.972 de 15 de setembro de 2022, de forma a
prever que os Diretores de CMEI passardo a ser nomeados a partir da escolha realizada
com a participagdo da comunidade escolar e ndo mais por simples indicacdo do Prefeito
Municipal.
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Convicta de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdao de

conferir o necessario apoio ao presente projeto de relevante interesse publico, solicito a

Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa colaborag&o para que o presente Projeto seja

apreciado em regime de urgéncia, com a competente convocagdo das Comissdes

Permanentes em carater extraordinario, e convocacdo de sessdes extraordinarias,

caso necessario, ao tempo que renovo votos de elevado apreco e distinguida

consideragao.

[an [

MARIA APARECIDA MORO GUELERE
DIRETORA DE RECURS0OS HUMANOS
E GESTAO DE PESSOAS

Pago Municipal 3 de Maio, em 13 de outubro de 2022.

Y. A
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KARLA GALENDE
PREFEITA
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COMISSOES REUNIDAS DE JUSTICA E REDACAO; FINANCAS E ORCAMENTO;
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

PARECER

Ao Projeto de Lei Complementar n° 07/2022, que: ALTERA DISPOSITIVOS
DAS LEIS COMPLEMENTARES N° 239/2022 E N° 241/2022, DE 1° DE
JANEIRO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Esta em Comissoes Reunidas para a devida analise e parecer, o Projeto de
Lei Complementar n° 07/ 2022, acima ementado, de autoria do Executivo
Municipal, encaminhado através da Mensagem n° 052/2022.

O Projeto de Lei em epigrafe propée-se a alteracio do inciso II do
Art. 76 da Lei Complementar n° 239/2022, para corrigir erro na digitacao do
numeral “70” por extenso, onde consta “sessenta”.

Segunda alteracdo proposta refere-se a adequagdes necessarias ao
instituto do horario especial. Desde sua implementa¢do no Municipio, davidas
e questionamentos surgiram em decorréncia do texto de lei nao ser claro
suficiente a respeito dos requisitos necessarios a serem cumpridos pelos
servidores com deficiéncia para fazer jus ao beneficio, bem como, a
possibilidade, ou néo, de ser concedido aos cargos de confianca.

A terceira alteracdo visa ampliar o prazo de concessio da licenca por
motivo de doeng¢a em pessoa da familia, de forma a garantir a possibilidade
de fruicao de até 30 dias por ano, sem prejuizo da remuneracéo do servidor.
Atualmente, a regra impde a necessidade de se aguardar 12 (doze) meses para
concessao de nova licenca.

Se objetiva, ainda, a alteragdo da redacdo do Art. 178 no intuito de
evitar a interferéncia do Poder Executivo na liberdade sindical ou associativo

dos servidores porque apesar de estar assegurado a renovag@o da licenca ao

servidor reeleito (uma unica vez), o atual estatuto da Associacdao dos

de uma oportunidade, fato’que impediria a concessao de
Municipio.
1
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Por fim, o presente projeto de lei propde a adequacéo do Art. 56 da Lei
Complementar n° 241/2022 a lei Municipal n° 1.972 de 15 de setembro de
2022, de forma a prever que os Diretores de CMEI passarao a ser nomeados
a partir da escolha realizada com a participacdo da comunidade escolar e nao

mais por simples indicacdo do Prefeito Municipal.

Em Comissées reunidas, constatamos que esta matéria é legal e
constitucional, e recebe o amparo dos Artigos 39 inciso II e 155, da Lei

Orgéanica do Municipio e indicamos a tramitacdo normal nesta casa de Leis.

E o parecer.

Sala das Comissées, 14 de outubro de 2022.

o ’3 .
Ver. MAURQ GA DE OLIVEIRA Ver. CARLOS BECKER
Membro Rélator Membro

LARSEN
VAUTER LARSEN
Mremdeg,té
Ver. MARE LDI SCHAFER
Secretaria
” /)
Ve%@E/FZD%ALAPﬁ(%‘
Membro

Ver. ROSEMERI DOS.SANTOS FINATTO
Membro
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
07/2022

DATA: 17 de outubro de 2022.

EMENTA: ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS
COMPLEMENTARES N° 239/2022 E N° 241/2022, DE 1°
DE JANEIRO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° O inciso Il do Art. 76 da Lei n° 239/2022, de 1°

de janeiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 76 .. ..

Il - Comparecer no servigo publico e se retirar antes de completar no minimo
70% (setenta por cento) de sua jornada de trabalho diéria.

Art. 2° O inciso | do Art. 80 da Lei n° 239/2022, de 1°

de janeiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 80 ...

I - ao servidor com deficiéncia, independentemente de compensagédo de
horarios, quando comprovar cumulativamente os seguintes requisitos:
a) necessidade de tratamento continuado, mediante laudo expedido por médico

especialista; e

b) impossibilidade de realizagdo do tratamento simultaneamente com o

exercicio do cargo;

Art. 3° A alinea “c” do inciso Il do Art. 80 da Lei n°

239/2022, de 1° de janeiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 80 ...
n- ...

¢) néo possa ser prestado auxilio necessario simultaneamente com o exercicio
do cargo requerido, o que devera ser reconhecido por decisdo fundamentada
do respectivo Secretario Municipal ou, na falta deste, pelo Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, precedido, sempre que se fizer
necessario, de parecer social.
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Art. 4° O Art. 80 da Lei n° 239/2022, de 1° de janeiro
de 2022, passa a vigorar acrescido do §3° e §4° com a seguinte redaco:

Art. 80 ...

§3° Fica vedado a concessédo de horario especial aos servidores ocupantes de
Cargo em Comisséo ou de Fungdo Gratificada. Caso opte o Servidor por
requerer o horario especial, deverd ser exonerado do Cargo em Comissé&o ou
destituido da Fungéo Gratificada antes do deferimento do beneficio.

§4° Possuindo o servidor mais de um vinculo com o Municipio, o pedido devera
ser realizado e analisado individualmente.

Art. 5° O Art. 150 da Lei n° 239/2022, de 1° de janeiro
de 2022, passa a vigorar acrescido do §3° com a seguinte redacso:

Art. 150 ...

§3° O Servidor seré exonerado do cargo em comisséo ou destituido da fungéo
de confianga antes do inicio da licenga.

Art. 6° Os incisos e §1° do Art. 172 da Lei n° 239/2022,
de 1° de janeiro de 2022, passam a vigorar com a seguinte redagso:

Art. 172 ...

§1° A licenga seréa concedida e usufruida:

I - Por até 30 (trinta) dias, dentro do mesmo ano civil, sem prejuizo de sua
remuneragéo disposta em Lei;

Il - Por mais de 30 (trinta) dias, dentro do mesmo ano civil, até o limite de 4
(quatro) anos, sem remunerag&o,

Art. 7° Fica revogado o §2° do Art. 172 da Lei n°
239/2022, de 1° de janeiro de 2022.

Art. 8° O Art. 172 da Lei n° 239/2022, de 1° de janeiro
de 2022, passa a vigorar acrescido dos §3° e §4° com a seguinte redagao:

Art. 172 ...

§3° Considera-se ano civil o periodo de 12 (doze) meses que corresponde a
365 dias do ano, contados a partir de 1° de Janeiro a 31 de dezembro.

§4° E vedado a renincia ou desisténcia parcial da licenga. Se ao analisar o
pedido formulado pelo Servidor for constatado pelo Departamento de Recursos
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Humanos que o prazo supera o da licenga remunerada, seré automaticamente
concedido a licenga sem remuneragéo pelos dias faltantes do requerimento.

Art. 9° O Paragrafo Unico do Art. 178 da Lei n°
239/2022, de 1° de janeiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redac&o:

Art. 178 ...

Paragrafo Unico. O prazo de durag&o da licenga seré igual ao do mandato,
pordendo ser renovada no caso de reeleigéo.

Art. 10 O Art. 56 da Lei n° 241/2022, de 1° de janeiro
de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 56. O Diretor de CMEI - Centro Municipal de Educagdo Infantil, fungéo
gratificada desempenhada exclusivamente por servidor de carreira, ocupante do
cargo de Professor, serdo nomeados a partir da escolha realizada com a
participagdo da comunidade escolar, dentre os candidatos aprovados
previamente em avaliagdo de mérito e desempenho ou critérios técnicos de
merito e desempenho, e faré jus a percepgdo da gratificagdo constante do
Anexo Il desta Lei, ndo se incorporando ao vencimento para nenhum efeito.

Art. 11 Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicacéo.

Gabinete do Presidente da CAmara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, 17 de outubro
de 2022.-

Vol X &MMJ
VALDIR SAUTHIER
PRESIDENTE



