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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ™ Wimica

DATA: 07 de junho de 2022.

EMENTA: ALTERA O ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR
N° 240/2022, DE 1° DE JANEIRO DE 2022, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURAGAO DO QUADRO DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU E O
PLANO DA CARREIRA DOS SEUS SERVIDORES.

Art. 1° Fica reduzido o numero de vagas de Chefe de
Segéo, simbolos CC4 do Grupo dos Cargos Comissionados constante do Anexo Il da
Lei 240/2022, de 1° de janeiro de 2022, passando de 39 para 32 vagas.

Art. 2° Fica criado 01 (uma) vaga de Assessor Técnico
Especial, simbolo CC2, do Grupo dos Cargos Comissionados constante do Anexao |lI da
Lei 240/2022, de 1° de janeiro de 2022, passando de 01 para 02 vagas.

Art. 3° Fica criado o cargo comissionado de Diretor do
Departamento de Seguranga Patrimonial, simbolo CC2, no total de 01 (uma) vaga, que
passa a integrar o Grupo dos Cargos Comissionados constante do Anexo Il da Lei
240/2022, de 1° de janeiro de 2022.

Art. 4° Fica criado o cargo comissionado de Diretor do
Departamento de Esportes, simbolo CC2, no total de 01 (uma) vaga, que passa a
integrar o Grupo dos Cargos Comissionados constante do Anexo Il da Lei 240/2022,

- de 1° de janeiro de 2022.

Art. 5° Fica criado o cargo comissionado de Diretor do
Departamento de Urgéncia e Emergéncia, simbolo CC2, no total de 01 (uma) vaga, que
passa a integrar o Grupo dos Cargos Comissionados constante do Anexo Il da Lei
240/2022, de 1° de janeiro de 2022.

Art. 6° Fica criado o cargo comissionado de Diretor do
Departamento de Satde Bucal, simbolo CC2, no total de 01 (uma) vaga, que passa a
integrar o Grupo dos Cargos Comissionados constante do Anexo Il da Lei 240/2022,
de 1° de janeiro de 2022.

Art. 7° Fica criado o cargo comissionado de Diretor do
Departamento de Residuos Sélidos, simbolo CC2, no total de 01 (uma) vaga, que
passa a integrar o Grupo dos Cargos Comissionados constante do Anexo Ill da Lei
240/2022, de 1° de janeiro de 2022.

Art. 8° Fica criado o cargo comissionado de Diretor do
Departamento de Turismo, simbolo CC2, no total de 01 (uma) vaga, que passa a
integrar o Grupo dos Cargos Comissionados constante do Anexo Il da Lei 240/2022,
de 1° de janeiro de 2022. W
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Art. 9° Fica criado 09 (nove) vagas de Chefe de
Divisao, simbolo CC3, do Grupo dos Cargos Comissionados constante do Anexo Il da
Lei 240/2022, de 1° de janeiro de 2022, passando de 38 para 47 vagas.

Art. 10 Fica criado o cargo comissionado de Assessor
Técnico, simbolo CC3, no total de 05 (cinco) vagas, que passa a integrar o Grupo dos
Cargos Comissionados constante do Anexo Il da Lei 240/2022, de 1° de janeiro de
2022.

Art. 11 Em decorrencia das alteragées constantes
nesta Lei, o Grupo dos Cargos Comissionados (CC), constante do Anexo Ill da Lei
Complementar n° 240, de 1° de janeiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte
composig¢éo e redagéo:

ANEXOII
CARGOS DE AGENTE POLITICO E CARGO COMISSIONADOS

2) GRUPO DOS CARGOS COMISSIONADOS (cc)

CARGOS VAGAS SIMBOLO NIVEL DE VENCIMENTO

Assessor Especial de Governo

Procurador Geral do Municipio 01 CC-1 CC1

Asses_sor Esp.ema.l pa.ra Captacéo de Recursos e 01 CC-1 ccl
. |Relagées Institucionais

Assessor de Gabinete " 05 | cc2 ce2

Assessor Técnico Especial 02 CC-2 CcC2

Diretor do Departamento de Comunicag&o Social 01 CC-2 CC2

Dlre?tor do Departamento de Planejamento Urbano e 01 CC-2 cC2

Projetos

Diretor do Departamento Administrativo 01 CC-2 CC2

Diretor do Departamento de Seguranca Patrimonial 01 CC-2 CC2

Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e 01 CC-2 cc2

Contratos

Diret?r do Departamento Recursos Humanos e 01 CC-2 ce2

Gestéo de Pessoas

Diretor do Departamento de Informética 01 CC-2 CC2

Diretor do Departamento de Tesouro 01 CC-2 CC2

Diretgr do Departamento de Receita e Cadastro 01 cC-2 cc2

Técnico Urbano
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lI_?iisri;olr do Departamento de Orgcamento e Gestéo 01 CC-2 cC2
Diretor do Departamento Municipal de Transito 01 CC-2 CC2
az:zirpif Departamento do Sistema de Ensino 01 CC-2 cC2
Diretor do Departamento de Esportes 01 CC-2 CC2
Diretor do Departamento de Satde 01 CC-2 CC2
Diretor do Departamento de Especialidades 01 CC-2 CC2
Diretor do Departamento de Urgéncia e Emergéncia | 01 CC-2 CC2
Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa 01 CC-2 CC2
Diretor do Departamento de Satide Bucal 01 CC-2 CC2
E;rfr:lc;rccéztizpanamento de Assisténcia 01 CC2 cc2
Diretor do Departamento de Vigilancia em Satde 01 CC-2 CC2
pD‘isr;tsc:; :;aDggiiZTmento de Gestéo do Sistema de 01 CC-2 cc2
gisrs(t;gaclio Departamento de Protecdo Social 01 CC-2 ce2
Diretor do Departamento de Habitagao 01 CC-2 CC2
| glijr;tiz;:o Departamento de Obras e Servicos 01 CC-2 cC2
gi)r:;?/ri écir?olsjepartamento de Obras e Servicos 01 cC-2 ce2
Diretor do Departamento de Agropecuéria 01 CC-2 CC2
Diretor do Departamento de Meio Ambiente 01 CC-2 CC2
Diretor do Departamento de Residuos Sélidos 01 CC-2 cc2
Diretor do Departamento de Industria e Comércio 01 CC-2 CC2
Diretor do Departamento de Turismo 01 CC-2 CC2
Diretor do Departamento de Cultura 01 CC-2 CC2
Chefe de Divisdo 47 CC-3 CC3
Assistente de Gabinete 03 CC-3 CC3
Assessor Técnico 05 CC-3 CC3
Chefe de Segéo 32 CC+4 CC4
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Art. 12 Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicagao, revogando-se as disposigées em contrario.

Pago Municipal 3 de Maio, em 07 de junho de 2022.

KARLA (sALENDE

PREFEITA
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MENSAGEM N° 027/2022

Excelentissimo Senhor

VALDIR SAUTHIER

Presidente da Camara Municipal de
Santa Terezinha de Itaipu/PR

Senhor Presidente,

Encaminho a essa Egrégia Casa de Leis, para anélise e aprovagao, o
presente projeto de Lei Complementar que visa alterar o Anexo Ill da Lei
Complementar n° 240, de 1° de janeiro de 2022, que dispde sobre a estruturacéo do
quadro de pessoal do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu e o Plano da Carreira dos
seus Servidores.

Com a aprovagdo do Projeto de Lei que visa a readequacgdo da estrutura
administrativa das Secretarias Municipais do Municipio, protocolado nessa Casa de
Leis por meio da Mensagem n° 026/2022 de 07 de junho de 2022, faz-se necessario a
adequagéo do quadro pessoal relativo ao GRUPO DOS CARGOS COMISSIONADOS
(CC).

Desta forma, propde-se: i) supresséo de 7 (sete) vagas de Chefe de Secéo;
i) criagado de 05 (cinco) vagas de Assessoria Técnica, para que ocuparem o cargo de
Assessor Técnico; i) criagdo de 09 (nove) vagas de Chefe de Divis&o, para ocuparem
as seguintes divisées: Divisdo de Comunicagdo Digital; Divisdo de Protocolo; Divisao
de Apoio Administrativo; Divisdo de Receita e Cadastro Técnico; Divisdo de
Almoxarifado; Divisdo de Coordenagdo do CRAS; Divisdo de Conselhos Municipais;
Divisao de Conselhos Municipais e a Divisdo de Turismo; iv) criagdo de 01 (uma) vaga
de Assessoria Técnica Especial, para que ocupe o cargo de Assessor Técnico
especial; v) criagéo de 6 (seis) vagas de Diretor de Departamento, quais sejam: Diretor
do Departamento de Seguranga Patrimonial; Diretor do Departamento de Esportes;
Diretor do Departamento de Urgéncia e Emergéncia; Diretor do Departamento de
Saude Bucal; Diretor do Departamento de Residuos Sélidos e de Diretor do
Departamento de Turismo.

Propbe-se, ainda, a substituicdo da nomenclatura e atribuigées das

seguintes divisées: /) Divisdo de Midia para Divisdo de Marketing; i) Divisdo de
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Cerimonial para Divisdo de Cerimonial, Imprensa e Conteudos; i) Divisdo de
Seguranga Patrimonial para Divisdo de Videomonitoramento; iv) Divisdo de
Engenharia, Sinalizagdo e Estatistica para Divisdo de Informatica; v) Divisao de
Educacgéo do Transito para Divisdo de Licitagbes e Contratos; vi) Divisdo de Urgéncia e
Emergéncia para Divisao de Endemias.

O quadro de vagas, uma vez alterado, representara um impacto
orgamentario-financeiro anual da ordem de aproximadamente 0,97%, conforme
relatorio de impacto orcamentario em anexo.

Convicta de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de
conferir o necessario apoio ao presente projeto de relevante interesse publico, solicito a
Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa colaboragéo para que o presente Projeto seja
apreciado em regime de urgéncia, com a competente convocagdo das Comissdes
Permanentes em carater extraordinario, e convocacéo de sessdes extraordinarias,
caso necessario, ao tempo que renovo votos de elevado aprego e distinguida
consideragéo.

Pago Municipal 3 de Maio, em 07 de junho de 2022.

KARLA gALENDE

PREFEITA
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COMISSOES REUNIDAS DE JUSTICA E REDACAO; FINANCAS E ORCAMENTO;
OBRAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS; EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL; INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO; AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE e HABITACAO E EMPREGO.

PARECER

Ao Projeto de Lei Complementar n° 03/2022, que: ALTERA O ANEXO III
DA LEI COMPLEMENTAR N° 240/2022, DE 1° DE JANEIRO DE 2022, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU E O PLANO DA CARREIRA
DOS SEUS SERVIDORES.

Esta em Comissées Reunidas para a devida analise e parecer, o Projeto de
Lei Complementar n° 03/2022, acima ementado, de autoria do Executivo
Municipal, encaminhado através da Mensagem n° 027/2022.

O Projeto de Lei em epigrafe propde-se a readequacdo da estrutura
administrativa das Secretarias Municipais do Municipio, protocolado nessa
Casa de Leis por meio da Mensagem n° 026/2022 de 07 de junho de 2022,
faz-se necessario a adequagdo do quadro pessoal relativo ao GRUPO DOS
CARGOS COMISSIONADOS (CC). Desta forma, propde-se: i) supresséao de 7
(sete) vagas de Chefe de Secao; ii) criacdo de 05 (cinco) vagas de Assessoria
Técnica, para que ocuparem o cargo de Assessor Técnico; iii) criacao de 09
(nove) vagas de Chefe de Divisdo, para ocuparem as seguintes divisdes:
Divisdo de Comunicagdo Digital; Divisdo de Protocolo; Divisao de Apoio
Administrativo; Divisdo de Receita e Cadastro Técnico; Divisdao de
Almoxarifado; Divisdo de Coordenacdo do CRAS; Divisdao de Conselhos
Municipais; Divisdo de Conselhos Municipais e a Divisdo de Turismo; iv)
criacdo de 01 (uma) vaga de Assessoria Técnica Especial, para que ocupe o
cargo de Assessor Técnico especial; v) criagdo de 6 (seis) vagas de Diretor de
Departamento, quais sejam: Diretor do Departamento de Seguranca
Patrimonial; Diretor do Departamento de Esportes; Diretor do Deparfamento
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Diretor do Departamento de Saude Bucal; Diretor do Departamento de
Residuos Solidos e de Diretor do Departamento de Turismo. Propde-se, ainda,
a substituicdo da nomenclatura e atribuicées das seguintes divisdes: i) Divisao
de Midia para Divisdo de Marketing; i) Divisdo de Cerimonial para Divisdo de
Cerimonial, Imprensa e Conteudos; iii) Divisdo de Seguranca Patrimonial para
Divisdo de Videomonitoramento; iv) Divisdo de Engenharia, Sinalizacdo e
Estatistica para Divisdo de Informatica; v) Divisdo de Educacdo do Transito
para Divisdo de Licitagées e Contratos; vi) Divisdo de Urgéncia e Emergéncia
para Divisdo de Vigilancia Epidemiologica. ‘O quadro de vagas, uma vez
alterado, representara um impacto orcamentario-financeiro anual da ordem

de aproximadamente 0,97%.

Em Comissdes reunidas, constatamos que esta matéria é legal e
constitucional, e recebe o amparo dos Artigos 39 inciso II e 147, da Lei

Organica do Municipio e indicamos a tramitacdo normal nesta casa de Leis.

E o parecer.

Sala das Comissées, 07 de junho de 2022.

Ver. MA ISOLDI SCHAFER
Secretaria

e

Memb
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Ver. CARLOS BECKER
Membro

S FINATTO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 03/2022

“?L/f{ LO6 2977 DATA: 15 de junho de 2022.

EMENTA: ALTERA O ANEXO Ill DA LEI COMPLEMENTAR
N° 240/2022, DE 1° DE JANEIRO DE 2022, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU E O
PLANO DA CARREIRA DOS SEUS SERVIDORES.

Art. 1° Fica reduzido o nimero de vagas de Chefe de
Secé&o, simbolos CC4 do Grupo dos Cargos Comissionados constante do Anexo lll da
Lei 240/2022, de 1° de janeiro de 2022, passando de 39 para 32 vagas.

Art. 2° Fica criado 01 (uma) vaga de Assessor Técnico
Especial, simbolo CC2, do Grupo dos Cargos Comissionados constante do Anexo |1l da
Lei 240/2022, de 1° de janeiro de 2022, passando de 01 para 02 vagas.

Art. 3° Fica criado o cargo comissionado de Diretor do
Departamento de Seguranga Patrimonial, simbolo CC2, no total de 01 (uma) vaga, que
passa a integrar o Grupo dos Cargos Comissionados constante do Anexo Il da Lei
240/2022, de 1° de janeiro de 2022.

Art. 4° Fica criado o cargo comissionado de Diretor do
Departamento de Esportes, simbolo CC2, no total de 01 (uma) vaga, que passa a
integrar o Grupo dos Cargos Comissionados constante do Anexo Il da Lei 240/2022,
de 1° de janeiro de 2022.

Art. 5° Fica criado o cargo comissionado de Diretor do
Departamento de Urgéncia e Emergéncia, simbolo CC2, no total de 01 (uma) vaga, que
passa a integrar o Grupo dos Cargos Comissionados constante do Anexo Ill da Lei
240/2022, de 1° de janeiro de 2022.

Art. 6° Fica criado o cargo comissionado de Diretor do
Departamento de Satde Bucal, simbolo CC2, no total de 01 (uma) vaga, que passa a
integrar o Grupo dos Cargos Comissionados constante do Anexo Ill da Lei 240/2022,
de 1° de janeiro de 2022.

Art. 7° Fica criado o cargo comissionado de Diretor do
Departamento de Residuos Sélidos, simbolo CC2, no total de 01 (uma) vaga, que
passa a integrar o Grupo dos Cargos Comissionados constante do Anexo Il da Lei
240/2022, de 1° de janeiro de 2022.
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Art. 8° Fica criado o cargo comissionado de Diretor do
Departamento de Turismo, simbolo CC2, no total de 01 (uma) vaga, que passa a
integrar o Grupo dos Cargos Comissionados constante do Anexo |l da Lei 240/2022,
de 1° de janeiro de 2022.

Art. 9° Fica criado 09 (nove) vagas de Chefe de
Diviséo, simbolo CC3, do Grupo dos Cargos Comissionados constante do Anexo Ill da
Lei 240/2022, de 1° de janeiro de 2022, passando de 38 para 47 vagas.

Art. 10 Fica criado o cargo comissionado de Assessor
Técnico, simbolo CC3, no total de 05 (cinco) vagas, que passa a integrar o Grupo dos
Cargos Comissionados constante do Anexo Ill da Lei 240/2022, de 1° de janeiro de
2022.

Art. 11 Em decorrencia das alteragbes constantes
nesta Lei, o Grupo dos Cargos Comissionados (CC), constante do Anexo Il da Lei
Complementar n° 240, de 1° de janeiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte
composigao e redagao:

ANEXOII
CARGOS DE AGENTE POLITICO E CARGO COMISSIONADOS

2) GRUPO DOS CARGOS COMISSIONADOS (CC)

Assessor Especial de Governo 01 CC-1 CC1
Procurador Geral do Municipio 01 CC-1 CC1
rogies s - rertcseRomene | or | oot [ oo
Assessor de Gabinete 05 CC-2 CC2
Assessor Técnico Especial 02 CC-2 CC2
Diretor do Departamento de Comunicagéo Social 01 CC-2 CC2
gggt}; :o Departamento de Planejamento Urbano e 01 CC-2 cC2
Diretor do Departamento Administrativo 01 CC-2 CC2
Diretor do Departamento de Seguranga Patrimonial 01 CC-2 CC2
gic:t:';:)artgz Departamento de Compras, Licitagdes e 01 CC-2 cc2
Diretor do Departamento Recursos Humanos e 01 CC-2 CC2




Gémara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu

essoas ESTADO D() PARANA
Diretor do Departamento de Informatica 01 CC-2 CC2
Diretor do Departamento de Tesouro 01 CC-2 CC2
_[r)z':r’:ci)goda rIi:szrtamento de Receita e Cadastro 01 cC-2 cc2
Eii‘;ita(:r do Departamento de Orgamento e Gest&o 01 CC2 cC2
Diretor do Departamento Municipal de Transito 01 CC-2 CC2
I\ai[l:tiz:pc;? Departamento do Sistema de Ensino 01 CC-2 cC2
Diretor do Departamento de Esportes 01 CC-2 CC2
Diretor do Departamento de Satde 01 CC-2 cc2
Diretor do Departamento de Especialidades 01 CC-2 CC2
Diretor do Departamento de Urgéncia e Emergéncia | 01 CC-2 CC2
Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa 01 CC-2 CC2
Diretor do Departamento de Satde Bucal 01 CC-2 CC2
E;rfrazrcc;ztli?;zpanamento de Assisténcia 01 CC-2 ce2
Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude 01 CC-2 CcC2
i)isrseits?; :;ali)gziir:jmento de Gestéo do Sistema de 01 CC-2 cC2
I[E);r;t;;:a?o Departamento de Prote¢éo Social 01 CC-2 cc2
Diretor do Departamento de Habitag3o 01 CC-2 Ccc2
ggs;tizggo Departamento de Obras e Servigos 01 CC-2 cco
gi)rzg?lri a’driool;)epartamento de Obras e Servigos 01 CC-2 cc2
Diretor do Departamento de Agropecuéria 01 CC-2 CC2
Diretor do Departamento de Meio Ambiente 01 CC-2 CC2
Diretor do Departamento de Residuos Sélidos 01 CC-2 CcC2
Diretor do Departamento de Industria e Comércio 01 CC-2 CcC2
Diretor do Departamento de Turismo 01 CC-2 CC2
Diretor do Departamento de Cultura 01 CC-2 CC2
Chefe de Divisdo 47 CC-3 CC3
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Assistente de Gabinete

03 CC-3 CC3
Assessor Técnico 05 CC-3 CC3
Chefe de Secéo 32 CC-4 CC4

Art. 12 Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicag&o, revogando-se as disposigées em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, 15 de

junho de 2022.-

de SW
ALDIR SAUTHIER

PRESIDENTE




