] CAMARA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PROTOCOLO GERAL -
ESTADO DO PARANA Ne; PLlc 03/2003

Dete: 53/ 03/57 Morws_____
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 4%)

DATA: 28 de fevereiro de 2023.

EMENTA: ALTERA O NUMERO DE VAGAS DE
EDUCADOR SOCIAL - 40 HORAS, CONSTANTE DO
ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR Ne° 240, DE 1° DE
JANEIRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU E O
PLANO DA CARREIRA DOS SEUS SERVIDORES.
Art. 1° Fica criado 02 (duas) vagas de Educador Social
- 40 horas, constante do Grupo Técnico-Profissional (TP) do Anexo Il da Lei

Complementar n® 240/2022, de 1° de janeiro de 2022, passando de 05 para 07 vagas.

( A_r&ﬂ;iEﬂdeeorréhoia das alié}agées- constantes nesta
Lei, o Anexo Il da Lei Complementar n° 240/2022, de 1° de janeiro de 2022, ‘,pa,s'sa a

vigorar com a seguinte composicéo e redagéo:

ANEXO II
Cargos da Carreira
Nomenclatura, Carga Horaria, Nimero de Vagas e Requisitos

4) - GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL (TP):

CARGA

CARGOS VAGAS  hORARIA ESCOLARIDADE  REQUISITOS PARA INGRESSOS
SEMANAL

Ensino médio completo na modalidade
normal Magistério ou formagéo em
nivel superior, em curso de Pedagogia,

EDUCADOR SOCIAL 07 40h Médio Sevigo Social, Sociologia, Filosofia,

Licenciatura/Bacharel, em Educagéo

Fisica ou Antropologia. Conhecimento
teérico na drea.

Art. 3° Esta Lei Complementar entrard em vigor na

data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Pago Municipal 3 de Maio, em 28 de fevereiro de 2023.

KARLA gALENDE

PREFEITA



ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(EM CUMPRIMENTO AO INCISO | E Il DO ARTIGO 16 DA L.C. 101/2000)

RELATORIO N° 020/2023
ORGAO 12.00 - SECRETARIA MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE 12.03 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
EVENTO Bescrigéo do Evento:
fcriagso Criagéo de 02(duas) vagas de Educador Social (remuneragéo de R$ 2.331,34) com inicio
de atividades em abril/2023.

IExpanséo X

Aperfeicoamento

ESTIMATIVA DAS DESPESAS

N_AT_UREZA 2023 2024 2025
\Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 46.615,14 64.378,62 66.631,87
IContribuigées Patronais - INSS 10.565,32 14.591,41 15.102,11
TOTAL 57.180,47 78.970,03 81.733,99
GASTO TOTAL COM PESSOAL
EXERCICIO VALOR EXECUTADO RECEITA CORRENTE LiQUIDA % SOBRE A RCL
2020 RS 40.391.773,44 | R$ 99.245.278,97 40,70%
2021 R$ 38.988.564,55 | R$ 106.057.709,81 36,76%
2022 R$ 52.250.626,77 | R$ 130.473.742,62 40,05%
IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (DOS NOVOS CARGOS)
EXERCICIO VALOR ESTIMADO (A) ORGAMENTO (B) IMPACTO (A/B)
2023 RS 57.180,47 | R$ 132.618.713,58 0,04%
2024* R$ 78.970,03 | R$ 137.366.463,53 0,06%
2025 R$ 81.733,99 | R$ 142.174.289,75 0,06%
IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
ESTIMATIVA DA =
DESPESAS DOTAGCAO EXISTENTE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR FONTE DE RECURSOS
R$ 57.180,47 | R$ 1.477.007,00 | R$ -| RS :
DECLARAGAO

Santa Terezinha de Itaipu (PR), 28 de fevereiro de 2023

Declaro, em cumprimento ao inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar n°101/00 - Lei de
qResponsabilidade Fiscal, que a despesa tem adequagdo Orgamentaria e Financeira com a Lei Orgamentéria
Anual - LEI n°1.999/2022, de 27.12.2022, compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LEl n2
1.961/2022, de 15.06.2022, bem como adequac¢do com o Plano Plurianual - LEI n2 1.922/2021, de 18.10.2021.

DIEGO LUCAS WELTER
Ordenador de Despesas

* Valores de 2024 projetados com base na previsao de inflagdo da ordem de 3,58%, conforme proposta da LDO 2023.
** Valores de 2025 projetados com base na previsdo de inflagdo da ordem de 3,50%, conforme proposta da LDO 2023.



MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N° 006/2023

Excelentissimo Senhor
VALDIR SAUTHIER

Presidente da Camara Municipal de
Santa Terezinha de Itaipu/PR

Senhor Presidente,

Encaminho a essa Egrégia Casa de Leis, para andlise e aprovagéo, o
presente projeto de Lei Complementar que dispde sobre a ampliagdo do nimero de vagas para
o cargo de Educador Social - 40 horas, previsto no Anexo Il da Lei Complementar n° 240/2022,
de 1° de janeiro de 2022.

A alteragéo proposta objetiva majorar o nimero de vagas para o cargo de
Educador Social - 40 horas, que passara de 05 (cinco) para 07 (sete) no total, permitindo, desta
forma, a implantagéo do servigo Conviver no Municipio que assegurara o acesso as familias e
individuos ao projeto e demais beneficios ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) consoante disposto na NOB/RH/SUAS e no Caderno de Orientagdes Técnicas do
CRAS.

Visando dar cumprimento ao disposto na Lei Complementar n°
101/2000, encaminho a Declaragdo do Ordenador da Despesa com a Estimativa do
Impacto Orgamentario-Financeiro de aproximadamente 0,06% para o ano seguinte com
a criagao dos cargos referidos.

Convicta de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverao
de conferir o necessario apoio ao presente projeto de Lei, solicito a Vossa Exceléncia
emprestar sua valiosa colaboragéo para que o presente Projeto seja apreciado com
maior brevidade possivel, ao tempo que renovo votos de elevado aprego e distinguida

consideragéo.

Pago Municipal 3 de Maio, em 28 de fevereiro de 2023.

KARLA LENDE
PREFEITA



Gimara Munieipal de Santa Terezinha de Itaipu

ESTADO DO PARANA

COMISSAO REUNIDAS: JUSTICA E REDACAO; FINANCAS E
ORCAMENTOS; EDUCACAO, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL;
OBRAS, URBANISMO E SEVICOS PUBLICOS, INDUSTRIA COMERCIO E
TURISMO; AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE; HABITACAO E
EMPREGO; INTEGRACAO AO MERCOSUL.

PARECER

Compete as Comissées Permanentes de Justica e Redacédo, Financas e
orcamento; obras, urbanismo e servicos publicos; educacéo, esporte, satide e
assisténcia social, agricultura e meio ambiente, industria comércio e
turismo, habitacdo e emprego e integracio ao MERCOSUL, nos termos do
Art. 77, Art. 78, Art. 79, Art. 80, Art. 81, Art. 82, Art. 83, Art. 84 e Art. 85 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu,
opinar e emitir parecer atinentes a todos os Projetos de Lei que tramitarem
pela Camara que envolvam a matéria de interesse de cada comissao.

Na presente analise, houve-se por bem realizar o parecer técnico das
comissoes de forma reunida, sob a relatoria do Vereador ROGERIO
MATENDAL.

Relatorio

Em sintese, o Projeto dispdée sobre a alteragdo da Lei Complementar
Municipal n.® 240, de 1 de janeiro de 2022, que dispée sobre o quadro de
pessoal do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu/PR, em especifico com
relacdo ao aumento de cargos publicos de EDUCADOR SOCIAL.

Instrui o pedido, no que interessa, a minuta do projeto de lei
complementar e o relatério de impacto financeiro orcamentario.

a) Legalidade: Em analise a legalidade da presente propositura,
verifica-se que encontra-se revestida de licitude, ja que se trata de
matéria de interesse local, conforme prevé a Constituicao Federal e,
ainda, a Lei Organica Municipal.

A Constituicdo Federal, em seu Art. 61, atribuiu ao Chefe do Poder
Executivo da Republica, iniciativa privativa no que pertine a criacao
de cargos e o aumento de sua remuneragdo, a qual, pelo principio
da simetria, se estende aos demais Chefes dos Poderes Executivos.



Gémara Municipal de $anta Terezinha de Itaipu

i _ ESTADO DO PARANA : ;
Nao & por outra razdo que o Art. 39, II e Art. 59 da Lei Organica

Municipal, em seu inciso VIII, prevé ser competéncia privativa do
Chefe do Executivo.

Ademais, observa-se que os regramentos atinentes a
responsabilidade fiscal também foram observados, de modo que foi
elaborado o relatério de impacto orgamentario com a expansio
pretendida, e de acordo com os calculos apresentados, ndo excede
os limites estabelecidos em Lei Federal.

O presente projeto de Lei Complementar também ressalta o estrito
cumprimento do dever constitucional e os principios da
Administracdo Publica, eis que esta criando novos cargos publicos,
que serdo ocupados por servidores concursados, com requisitos
minimos para o exercicio da funcio.

b) Manifestacdo: a propositura é conveniente e oportuna, pelos
proprios -fundamentos da justificativa encaminhada pelo Poder
Executivo Municipal, eis que se faz necessaria a criagdo de novas
vagas para o desempenho das fungdes publicas, com vistas a
melhor atender a populacéo.

c) Redacdo final: em redacédo final, apenas deve-se observar que o
Art. 2° possui um pequeno erro de digitacdo, onde se 1é: “En”, deve-
se ler: “Em”.

Este é o relatorio.

Em analise ao presente Projeto de Lei Complementar, e em
consonancia com o relatério, decidem os presentes EXARAR PARECER
FAVORAVEL, com fulcro no Art. 61 da Constituicao Federal e no Art. 39, II,
da Lei Organica Municipal, e remeter ao Plenario desta Casa de Leis para
sua deliberacdo, e possivel aprovacdo, ja que se encontra em total
viabilidadé *constitucionalidade e amparo legal.

E o parecer.

: ]
;»—'i*/’

—
Ver. RGERIO MATENDAL

Presidente Relator

Sala das Sessoes, em 02 de marco de 2023.




Gimara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu

ESTADO DO PARANA

Ver. MARIANSOLDI SCHAFER
Secretaria

Ver. CARLOS BECKER
Membro

/ i N
i

Ver. MAURO SO GA DE OLIVEIRA
Membro

L}

Ver. ELIEZER Eg\{ M

Membro

Ver. ROSEMERI DOS SANTOS FINATTO
Membro

Ver.
Membro
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Gamara Municipal de Santa Terezinha de ltajpu

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 08/2023
DATA: 07 de margo de 2023.

EMENTA: ALTERA O NUMERO DE VAGAS DE
EDUCADOR SOCIAL - 40 HORAS, CONSTANTE DO
ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR Ne 240, DE 1° DE
JANEIRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU E O
PLANO DA CARREIRA DOS SEUS SERVIDORES.

Art. 1° Fica criado 02 (duas) vagas de Educador Social

- 40 horas, constante do Grupo Técnico-Profissional (TP) do Anexo Il da Lei

Complementar n° 240/2022, de 1° de janeiro de 2022, passando de 05 para 07 vagas.

Art. 2° Em decorréncia das alteragcées constantes

nesta Lei, o Anexo Il da Lei Complementar n°® 240/2022, de 1° de janeiro de 2022,

passa a vigorar com a seguinte composigao e redacgéo:

ANEXO Il
Cargos da Carreira

Nomenclatura, Carga Horaria, Numero de Vagas e Requisitos

4) — GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL (TP):

CARGA

CARGOS VAGAS  HORARIA ESCOLARIDADE

SEMANAL

REQUISITOS PARA INGRESSOS

EDUCADOR SOCIAL

07

Ensino médio completo na modalidade
normal Magistério ou formag&o em
nivel superior, em curso de Pedagogia,
40h Médio Servico Social, Sociologia, Filosofia,
Licenciatura/Bacharel, em Educacéo
Fisica ou Antropologia. Conhecimento
tedrico na area.




Gamara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu
Art. 3° ESTADORToRpEnentar entrara em vigor na

data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, 07 de
margo de 2023.-

Jodke 20l

VALDIR SAUTHIER
PRESIDENTE



Gémara Municipal de Santa Terezinha de ltajpu

ESTADO DO PARANA

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
A SANCAO

SSEM.LOD, 0%, 2 N° 08/2023
I N DATA: 07 de margo de 2023.

EMENTA: ALTERA O NUMERO DE VAGAS DE
EDUCADOR SOCIAL - 40 HORAS, CONSTANTE DO
ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 240, DE 1° DE
JANEIRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU E O
PLANO DA CARREIRA DOS SEUS SERVIDORES.

Art. 1° Fica criado 02 (duas) vagas de Educador Social
- 40 horas, constante do Grupo Técnico-Profissional (TP) do Anexo Il da Lei
Complementar n® 240/2022, de 1° de janeiro de 2022, passando de 05 para 07 vagas.

Art. 2° Em decorréncia das alteragées constantes
nesta Lei, o Anexo Il da Lei Complementar n° 240/2022, de 1° de janeiro de 2022,
passa a vigorar com a seguinte composigéo e redagao:

ANEXO Il
Cargos da Carreira
Nomenclatura, Carga Horaria, Nimero de Vagas e Requisitos

4) — GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL (TP):

CARGA
CARGOS VAGAS yoRARIA ESCOLARIDADE REQUISITOS PARA INGRESSOS

SEMANAL

Ensino médio completo na modalidade
normal Magistério ou formag&o em
nivel superior, em curso de Pedagogia,
EDUCADOR SOCIAL 07 40h Médio Servico Social, Sociologia, Filosofia,
Licenciatura/Bacharel, em Educacéo
Fisica ou Antropologia. Conhecimento
tedrico na area.




Cédmara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu
Art. 3° ESTADORTékpehnentar entrara em vigor na

data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, 07 de
mar¢o de 2023.-

VAT =

PRESIDENTE



, CAMARAMUMCIPAL
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU -PROTOCOLQ GERAL -
ESTADO DO PARANA Ne: 7L o9 /g0m

M__/%&)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 0.
m

DATA: 28 de fevereiro de 2023.

EMENTA: DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE
SERVICOS EXTRAORDINARIOS POR ENFERMEIROS,
TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE
ENFERMAGEM LOTADOS NA UPA 24 HORAS DO
MUNICIPIO.

Art. 1° Fica autorizado, em carater excepcional e
temporario durante o prazo de 120 dias, o servigo extraordinario pelo servidor publlcd
ocupante do cargo de enfermeiro, técnico em enfermagem e auxiliar de enfermagem
lotados no UPA 24 horas, respeitando o limite maximo de 120 (cento e vinte) horas
mensais, mediante autorizagdo e escala pré-definida pela Secretarla Mumcupal de
Saude. -

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2023.

Pago Municipal 3 de Maio, em 28 de fevereiro de 2023.

Gl

KARLA GALENDE
PREFEITA



MUNICiPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N° 007/2023

Excelentissimo Senhor

VALDIR SAUTHIER

Presidente da Camara Municipal de
Santa Terezinha de Itaipu/PR

Senhor Presidente,

Encaminho a essa Egrégia Casa de Leis, para andlise e aprovacéo, o presente
projeto de lei complementar que dispde sobre a autorizagéo de servigo extraordinario por
servidores publicos lotados na Secretaria Municipal de Salde para atender situagdes
temporarias e excepcionais de enfrentamento & Dengue, respeitando o limite maximo de
120 (cento e vinte) horas mensais.

Desde inicio do ano corrente, houve um avango acelerado dos casos de
Dengue e suspeitas de Chikungunya passando de 100 para 200 atendimentos diarios no
UPA 24h, fato que obrigou o municipio ampliar o nimero de médicos e equipe de
enfermagem.

No entanto, a utilizagdo de mais recurso humano e auséncia de uma projegéo
de arrefecimento dos casos de Dengue no Municipio, a majoragdo de 60 horas para 120
horas extraordinarias aos servidores ocupante do cargo de enfermeiro, técnico em
enfermagem e auxiliar de enfermagem lotados no UPA 24 horas, é medida de extrema
urgéncia face a impossibilidade de se fechar a escala de trabalho dos referidos
profissionais ja no més de margo, o que comprometera a prestacdo dos servigos de saude.

Convicta de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de
conferir o necessario apoio ao presente projeto de relevante interesse publico, solicito a
Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa colaboragdo para que o presente Projeto seja
apreciado em regime de urgéncia, com a competente convocagdo das Comissdes
Permanentes em carater extraordinario, e convocagdo de sessdes extraordinarias,
caso necessario, ao tempo que renovo votos de elevado aprego e distinguida
consideracao.

Paco Municipal 3 de Maio, em 28 de fevereiro de 2023.

KARLA %ALENDE

PREFEITA



Camara Municipal de Santa Terezinha de ltaipu

ESTADO DO PARANA

COMISSAO REUNIDAS: JUSTICA E REDACAO; FINANCAS E
ORCAMENTOS; EDUCACAO, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL;
OBRAS, URBANISMO E SEVICOS PUBLICOS, INDUSTRIA COMERCIO E
TURISMO; AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE; HABITACAO E
EMPREGO; INTEGRACAO AO MERCOSUL.

PARECER

Compete as Comissoes Permanentes de Justica e Redacado, Finangas e
orcamento; obras, urbanismo e servigos publicos; educacgao, esporte, saude e
assisténcia social, agricultura e meio ambiente, industria comércio e
turismo, habitacdo e emprego e integracdo ao MERCOSUL, nos termos do
Art. 77, Art. 78, Art. 79, Art. 80, Art. 81, Art. 82, Art. 83, Art. 84 e Art. 85 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu,
opinar e emitir parecer atinentes a todos os Projetos de Lei que tramitarem
pela Camara que envolvam a matéria de interesse de cada comissao.

Na presente analise, houve-se por bem realizar o parecer técnico das
comissées de forma reunida, sob a relatoria do Vereador ROGERIO
MATENDAL.

Relatoério

Em sintese, o Projeto de Lei Complementar Municipal, de autoria do
Poder Executivo, pretende criar regra especifica e transitoéria acerca dos
trabalhos extraordinarios dos servidores municipais, em especifico com
relacdo aos enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de
enfermagem.

Em sintese, o que se pretende alterar é a quantidade maxima de horas
extraordinarias que cada servidor podera realizar durante o periodo mensal,
isto de forma temporaria, ou seja, por 120 (cento e vinte) dias, tendo como
teto 120 (cento e vinte) horas mensais.

O projeto veio acompanhado da Exposi¢do dos motivos que balizam tal
medida, eis que recentemente o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu/PR
vem enfrentando um avanco acelerado dos casos de Dengue e suspeitas de
Chikungunya, dobrando os atendimentos diarios.

Conforme relatado na justificativa, a majoragdo da carga horaria €
medida de extrema urgéncia, isto para evitar qualquer prejuizo ao
atendimento da populacao.

Ocorre que, tal qual consta no Estatuto dos Servidores Municipais, 0
Poder Executivo ndo pode impor regime de trabalho nao previsto legalmente,
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Cédmara Municipal de Santa Terezinha de laipu

ESTADO DO PARANA

sob pena de responder judicialmente por isto, além de estar impedido de
realizar a justa remuneracéo por tais servicos em horario extraordinario

a)

b)

Legalidade: Em analise a legalidade da presente propositura,
verifica-se que encontra-se revestida de licitude, ja que se trata de
matéria de interesse local, conforme prevé a Constituicdo Federal €
ainda, a Lei Organica Municipal.

A Constituicdo Federal, em seu Art. 61 e seguintes, atribuiu ao
Chefe do Poder Executivo da Republica, iniciativa privativa no que
pertine a criagdo de cargos, o aumento de sua remuneracio, regime
juridico e funcgées, a qual, pelo principio da simetria, se estende aos
demais Chefes dos Poderes Executivos.

Nao € por outra razdo que o Art. 39, II, IIl e Art. 59 da Lei Organica
Municipal, em seu inciso VIII, prevé ser competéncia privativa do
Chefe do Executivo.

Ademais, observa-se que a medida ora debatida é transitéria, para
atender questdo especifica de aumento repentino nos atendimentos
a saude da populagao, decorrente de transmissdes por vetores que
se proliferam principalmente neste periodo de verdo, o que de fato,
com o passar dos meses, ja estara solucionado.

O presente projeto de Lei Complementar também ressalta o estrito
cumprimento do dever constitucional e os principios da
Administracdo Publica, eis que esta prevendo o aumento de horas
extraordinarias, € busca legalizar o pagamento aos servidores,
criando uma regra especifica para este periodo conturbado.

Manifestacdo: a propositura é conveniente e oportuna, pelos
proprios fundamentos da justificativa encaminhada pelo Poder
Executivo Municipal, eis que se faz necessaria a majoracdo do
limite maximo de horas extraordinarias, a fim de melhor possibilitar
a Secretaria da Saude do Municipio de organizar escalas de
servigcos, com vistas a melhor atender a populacéo.

Este é o relatorio.

Voto:
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m analise ao presente Projeto de Lei Complementar, € em

consonancia com o relatério, decidem os presentes EXARAR PARECER
FAVORAVEL, com fulcro no Art. 61 da Constituicao Federal € no Art. 39, II,
III, e Art. 59 da Lei Organica Municipal, e remeter ao Plenario desta Casa de
Leis para sua deliberacéo, e possivel aprovacio, ja que se encontra em total
viabilidade, constitucionalidade e amparo legal.

E o parecer.

Sala das Sessoes, em 02 de marco de 2023.

Ver. ROGERIO MATENDAL
Presidente Relator

Ver. MARI OLDI SCHAFER
Secretaria

er. E PERIN
Memlbfto

Ver. CARLOS BECKER

Membro
./ A
/
Ver. MAURO oV DE OLIVEIRA
Membro

Lt I Lo

Membro



Membro



Cémara Municipal de $anta Terezinha de Iaipu

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

A SANCAO N° 09/2023
SS.EM_28 4 D 5% 827

DATA: 07 de margo de 2023.

EMENTA: DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE
SERVICOS EXTRAORDINARIOS POR ENFERMEIROS,
TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE
ENFERMAGEM LOTADOS NA UPA 24 HORAS DO
MUNICIPIO.

Art. 1° Fica autorizado, em carater excepcional e
temporario durante o prazo de 120 dias, o servico extraordinario pelo servidor publico
ocupante do cargo de enfermeiro, técnico em enfermagem e auxiliar de enfermagem,
lotados no UPA 24 horas, respeitando o limite maximo de 120 (cento e vinte) horas
mensais, mediante autorizagdo e escala pré-definida pela Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2023.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, 07 de
margo de 2023.-

[odd Sl

VALDIR SAUTHIER
PRESIDENTE



Gamara Municipal de Santa Terezinha de ftaipu

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 09/2023

88. E!Mﬁ@? (o3 122 DATA: 07 de marco de 2023.
EMENTA: DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE

SERVICOS EXTRAORDINARIOS POR ENFERMEIROS,
TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE
ENFERMAGEM LOTADOS NA UPA 24 HORAS DO
MUNICIPIO.

Art. 1° Fica autorizado, em carater excepcional e
temporario durante o prazo de 120 dias, o servigco extraordinario pelo servidor publico
ocupante do cargo de enfermeiro, técnico em enfermagem e auxiliar de enfermagem,
lotados no UPA 24 horas, respeitando o limite maximo de 120 (cento e vinte) horas
mensais, mediante autorizacdo e escala pré-definida pela Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2023.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, 07 de
margo de 2023.-

PRESIDENTE
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PROJETO DE LEI cOMPLEMERTAR™ g —

BUBEICA
DATA: 16 DE MAIO DE 2023 \

EMENTA: ALTERA O ANEXO IV DA LEI
COMPLEMENTAR N° 254, DE 16 DE MARCO DE
2023, DISPOE SOBRE O USO E OCUPACAO DO
SOLO DA SEDE URBANA DO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZINHA DE ITAIPUPR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica alterado o Mapa do Uso e Ocupacéo do
Solo da Sede Urbana constante do Anexo IV da Lei Complementar n°® 254, de 16 de
margo de 2023, que dispde sobre o Uso e Ocupacédo do Solo Urbano e Rural do
Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, que passa a vigorar conforme Anexo desta Lei
Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal 3 de Maio, em 16 de maio de 2023.

KARLAﬁ ALENDE

PREFEITA



MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N° 016/2023

Excelentissimo Senhor

VALDIR SAUTHIER

Presidente da Camara Municipal
Santa Terezinha de Itaipu/PR

Senhor Presidente,

Encaminho a essa Egrégia Casa de Leis, para andlise e aprovacgéo, o presente
projeto de Lei Complementar que visa alterar o Mapa do Uso e Ocupacéo do Solo da Sede
Urbana contante do Anexo IV da Lei Complementar 254, de 16 de marco de 2023, que
dispbe sobre o Uso e Ocupagédo do Solo Urbano e Rural do Municipio de Santa Terezinha
de ltaipu.

Enquanto vigente a Lei Complementar n°® 118/2006, a antiga Planta de
Zoneamento, Uso e Ocupagédo do Solo Urbano definia o entdo loteamento So Lourenco
como ZS - Zona de Servigos, circunstancia que permitiu a instalagdo e funcionamento de
empresas e atividades comerciais ao longo da Av. Sérgio Roncato, Av. Silvino Dal Bé e da
Rua Edmundo Anacleto, conforme demonstrado a seguir:

RS e S ERRANTE AT Tl J e et S Vi
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PARTE DO LOTE RURAL N* 198

P12

Ocorre que apés a aprovagao da nova Lei de Uso e Ocupacéo do Solo, Lei
Complementar 254/2023, observou-se que o trecho da Av. Sérgio Roncado (entre Av.
Silvino Dal B6 e Rua Vendramino Serafim), Av. Silvino Dal B6 (entre Avenida Sérgio
Roncato e Rua Vicente Poma) e o Trecho da Rua Edmundo Anacleto (entre Avenida
Sérgio Roncato e Rua Jodo Valmor Smania), todas no bairro Parque dos Estados, foram
definidos exclusivamente como ZR1 — Zona Residencial, embora toda sua projecéo tenha

sido fixada como ZCS1 — Zona de Comércio e Servicos 1, Vejamos:



Cémara Municipal de Santa Terezinha de ltaipu

ESTADO DO PARANA

COMISSOES REUNIDAS DE JUSTICA E REDACAO, FINANCAS E ORCAMENTO E
OBRAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS.

PARECER

Ao Projeto de Lei Complementar n° 10/2023, que: ALTERA O ANEXO IV DA LEI
COMPLEMENTAR N° 254, DE 16 DE MARCO DE 2023, DISPOE SOBRE O USO E
OCUPAAO DO SOLO DA SEDE URBANA DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE
ITAIPU/PR.

Esta em Comissoes Reunidas para a devida analise e parecer, o Projeto de Lei
Complementar n° 10/2023, acima ementado, de autoria do Executivo
Municipal, encaminhado através da Mensagem n° 016/2023.

O Projeto de Lei Complementar em epigrafe visa alterar o Mapa do
Uso e Ocupacédo do Solo da Sede Urbana constante do Anexo IV da Lei
Complementar n° 254, de 16 de margo de 2023, que dispde sobre o Uso e

Ocupacéo do Solo Urbano e Rural do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu.

Em Comissdes reunidas, constatamos que esta matéria é legal e
constitucional, e recebe o amparo do Artigo 10, III e XII, da Lei Organica do

Municipio e indicamos a tramita¢do normal nesta casa de Leis.

E o parecer.

Sala das Comissoes, 16 de maio de 2023.

Ver. ROGERIO MATENDAL
Presidente Relator
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Membro

Ver. MARI OLDI SCHAFER
Secretaria
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Ver. CARLOS BECKER
Membro

Ver. ROSEMERI DOS SANTOS FINATTO
Membro
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Géamara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
10/2023

DATA: 18 DE MAIO DE 2023

EMENTA: ALTERA O ANEXO IV DA LEl
COMPLEMENTAR N° 254, DE 16 DE MARCO DE
2023, DISPOE SOBRE O USO E OCUPAGCAO DO
SOLO DA SEDE URBANA DO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZINHA DE |ITAIPU/PR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica alterado o Mapa do Uso e Ocupacéo do

Solo da Sede Urbana constante do Anexo IV da Lei Complementar n° 254, de '16 de
margo de 2023, que dispde sobre o Uso e Ocupacdo do Solo Urbano e Rural do
Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, que passa a vigorar conforme Anexo desta Lei

Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, 18 de maio

de 2023.-

V@ %TH‘ISEM

PRESIDENTE



