: CAMARA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PROTOCOLO GERAL -

ESTADO DO PARANA Ne: P/ 430033
Dete: 1) /_(4/ L] Hora:
PROJETO DE LEI s
RUBRICA

DATA: 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

EMENTA: FIXA TABELA REMUNERAGAO DE
PROFESSOR — 20H E CONCEDE REPOSIGAQ
ANUAL DAS PERDAS INFLACIONARIAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° A remuneracéo do Cargo de Professor — 20h
fica fixada e passa a vigorar conforme tabela salarial contante do Anexo | desta Lei.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a conceder resposicdo anual de 5,97% (cinco vrrgula noventa e sete por cento)"
sobre a parcela destacada (vantagem pessoal) recebida por Professor decorrente dof
seu reenquadramento na carreira, bem como, sobre 0s valores de gratlﬂcagoes'
contantes do Anexo Il da Lei Complementar 241/2022, referente a perda salarlal
correspondente ao percentual acumulado de 12 meses pelo ind|ce Nacional de
Preco ao Consumidor - INPC/IBGE.

Paragrafo Unico. E vedado a incidéncia da
reposicao disposta no caput sobre a nova tabela salarial dos Professores definida no
Art. 1°.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor em 1° de Janeiro de

2023, revogadas disposi¢ées em contrario.

Paco Municipal 3 de Maio, em 19 de janeiro de 2022.

KARLA G%LENDE

PREFEITA
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MUNICiPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N° 062/2022

Excelentissimo Senhor

VALDIR SAUTHIER

Presidente da Camara Municipal de
Santa Terezinha de Itaipu/PR

Senhor Presidente,

Encaminho a essa Egrégia Casa de Leis, para analise e aprovagéo,
o presente projeto de Lei que altera o Anexo | da Lei Complementar 241/2022 que
dispde sobre a tabela salarial dos Professores do Municipio de Santa Terezinha de
ltaipu .

O presente projeto de Lei objetiva equiparar os vencimentos do
Profissional do Magistério aos salérios dos demais servidores de nivel superior do
Municipio e, indiretamente, manter o nivel de ingresso na carreira (A2) acima do piso
nacional da educagéo, o que permitira alcangar, através da valorizagéo do Professor,
a elevacéo do indice de qualidade educacional de nosso municipio.

De igual forma, visando atender o disposto no Art. 68, §2° da Lei
Complementar 241/2022, propde-se o reajuste de 5,97% (cinco virgula sete por
cento) sobre a parcela destacada (vantagem pessoal) recebida por servidores
quando do reenquadramento da carreira, bem como, sobre os valores de
gratificagdes contantes do Anexo Il da Lei Complementar 241/2022.

DEMONSTRATIVO DE INDICES DE INFLAGAO NO PERIODO DE
DEZ/2021 A NOV/2022

- INDICE DE INFLAGCAO

MES/ANO (INPC)
Dezembro/2021 0,73
Janeiro/2022 0,67
Fevereiro/2022 1,00
Margo/2022 1,71
Abril/2022 A 1,04
Maio/2022 0,45
Junho/2022 0,62
Julho/2022 (0,60)
Agosto/2022 (0,31)
Setembro/2022 (0,32)
Qutubro/2022 0,47
Novembro/2022 0,38
TOTAL INDICE ACUMULADO 5,97 %
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

Com implentagcdo desta lei havera um impacto orgamentario-
financeiro anual da ordem de aproximadamente 0,56%, conforme Relatério de
estimativa de impacto orgamentario-financeiro, em anexo.

Por fim, informamos que o presente reajuste surtird seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2023, data base para o fim da revisdo geral de vencimentos
dos Prefessores consoante disposto no Art. 75 da Lei Complementar 241/2022.

Convicta de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa
haverdo de conferir o necessario apoio ao presente projeto de relevante interesse
publico, solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa colaboragéo para que o
presente Projeto seja apreciado em regime de urgéncia, ao tempo que renovo
votos de elevado aprego e distinguida consideracao.

Pago Municipal 3 de Maio, em 19 de dezembro de 2022.

KARLA G%ENDE
PREFEITA
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L 5 ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
j;;g']g DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA
iy (EM CUMPRIMENTO AO INCISO | E Il DO ARTIGO 16 DA L.C. 101/2000)
RELATORIO N° 028/2022
ORGAO 06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
UNIDADE 06.99 - TODAS AS UNIDADES
EVENTO Descrigao do Evento:
lCria\;éo { % ]
Equiparagéo salarial proporcional do cargo de Professor (20H) Nivel Superior a
lEXPaﬂséO remuneragao dos demais cargos de Nivel Superior do Quadro de Cargos e Salérios do
g Municipio, em efeito cascata aos demais niveis e classes da carreira de Professor.
Aperfeicoamento X
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2023 2024 2025
[Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 589.952,31 611.072,60 632.460,14
Contribuigdes Patronais - INSS 132.688,16 137.438,40 142.248,74
TOTAL 722.640,47 748.511,00 774.708,88
GASTO TOTAL COM PESSOAL
EXERCICIO VALOR EXECUTADO RECEITA CORRENTE LiQUIDA % SOBRE A RCL
2019 RS 37.607.460,85 | R$ 89.773.372,23 41,89%
2020 R$ 40.391.773,44 | R$ 99.245.278,97 40,70%
2021 R$ 38.670.914,97 | R3 106.241.761,23 36,40%

IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (DOS NOVOS CARGOS)

EXERCICIO VALOR ESTIMADO (A) ORGAMENTO (B) IMPACTO (A/B)
2023 RS 722.640,47 | RS 128.350.305,00 0,56%
2024 RS 748.511,00 | R$ 132.945.245 92 0,56%
2025 RS 774.708,88 | R$ 137.508.329,53 0,56%
TMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
ESTIMATIVA DA = .
DESPESAS DOTAGAQ EXISTENTE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR FONTE DE RECURSOS
R$  722.640,47 | R$ 12.334.880,00 | R$ -| rR$ :
DECLARAGAO

Declaro, em cumprimento ao inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar n®101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa tem adequag&do Orcamentaria e Financeira com a Lei Orgamentaria
Anual - LE] n®1.939/2021, de 27.12.2021, compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LEI n@

1.912/2021, de 15.06.2021, bem como adequag¢do com o Plano Plurianual - LEI n2 1.922/2021, de 18.10.2021.

Santa Terezinha de Itaipu (PR), 19 de dezembro de 2022

DIEGO LUCAS WELTER
Ordenador de Despesas

*Valores de 2024 projetados com base na previsdo de inflagdo da ordem de 3,58%, conforme proposta da LDO 2023.
** VValores de 2025 projetados com base na previs&o de inflagéo da ordem de 3,50%, conforme proposta da LDO 2023.




Camara Municipal de Santa Terezinha de Jtaipu

ESTADO DO PARANA
MENSAGEM N° 062/2022

Excelentissimo Senhor

VALDIR SAUTHIER

Presidente da Camara Municipal de
Santa Terezinha de Itaipu/PR

Senhor Presidente,

Encaminho a essa Egrégia Casa de Leis, para andlise e aprovacao,
o presente projeto de Lei que altera o Anexo | da Lei Complementar 241/2022 que
dispbe sobre a tabela salarial dos Professores do Municipio de Santa Terezinha de
Itaipu .

O presente projeto de Lei objetiva equiparar os vencimentos do
Profissional do Magistério aos salarios dos demais servidores de nivel superior do
Municipio e, indiretamente, manter o nivel de ingresso na carreira (A2) acima do piso
nacional da educacéo, o que permitira alcangar, através da valorizagdo do Professor,
a elevagao do indice de qualidade educacional de nosso municipio.

De igual forma, visando atender o disposto no Art. 68, §2°, da Lei
Complementar 241/2022, propde-se o reajuste de 5,97% (cinco virgula sete por
cento) sobre a parcela destacada (vantagem pessoal) recebida por servidores
quando do reenquadramento da carreira, bem como, sobre os valores de
gratificagdes contantes do Anexo Il da Lei Complementar 241/2022.

DEMONSTRATIVO DE iNDICES DE INFLAGAO NO PERIODO DE
DEZ/2021 A NOV/2022

- INDICE DE INFLACAO

MES/ANO (INPC)
Dezembro/2021 0,73
Janeiro/2022 0,67
Fevereiro/2022 1,00
Marco/2022 1,71
Abril/2022 1,04
Maio/2022 0,45
Junho/2022 0,62
Julho/2022 (0,60)
Agosto/2022 (0,31)
Setembro/2022 (0,32)
Outubro/2022 0,47
Novembro/2022 0,38
TOTAL INDICE ACUMULADO 5,97 %




Camara Municipal de Santa Terezinha de ltaipu

: . %STADO POP NA ; e
Com implentagdo desta lei havera um impacto orgcamentario-
financeiro anual da ordem de aproximadamente 0,56%, conforme Relatdrio de

estimativa de impacto orgamentario-financeiro, em anexo.

Por fim, informamos que o presente reajuste surtird seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2023, data base para o fim da revisdo geral de vencimentos
dos Prefessores consoante disposto no Art. 75 da Lei Complementar 241/2022.

Convicta de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa
haverao de conferir o necessario apoio ao presente projeto de relevante interesse
publico, solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa colaboragéo para que o
presente Projeto seja apreciado em regime de urgéncia, ao tempo que renovo
votos de elevado apreco e distinguida consideracéo.

Paco Municipal 3 de Maio, em 19 de dezembro de 2022.

KARLA GALENDE
PREFEITA



de Iltaipu

1. PROFESSOR (20 HORAS)

-

Ao CLASSE

TABELA SALARIAL

ANEXO I

PROFESSOR
(20 HORAS)
awoe

231593 2530,67 2765,34 |2848,30 |2933,75 [3021,76 |2112,41 [3205,78 |3301,96 |3401.01
2401,28 [2473.32  |2547,52  [2623.94 [2702,66 |2783.,74 |2867.25 [2953,27 |3041,87 |[3133.13 |3227.12 |3323.93 [3423.65 [3526,36 |[3632,15 [3741,12
2641,41 |2720,65 |2802,27 |2886.,34 .Noqmuou 3062,12 315398 [3248.60 |3346,06 |3446.44 |3549,83 |3656,33 [3766,02 |3879,00 [399537 [4115.23
2881.54 |2967.98 [3057,02 [3148,73 [3243,19 (334049 |3440,70 |3543,93 [3650.24 [3759,75 |3872,54 |3988,72 [4108,38 [4231.63 [4358.58 |4489.34
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Gimara Municipal de Santa Terezinha de ltaipu

ESTADO DO PARANA

COMISSOES REUNIDAS DE JUSTICA E REDACAO E FINANCAS E
ORCAMENTO

PARECER

Ao Projeto de Lei N° 57/2022, que: CONCEDE REPOSICAO ANUAL
DAS PERDAS INFLACIONARIAS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA
TEREZINHA DE ITAIPU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Esta em Comissdes Reunidas para a devida analise e parecer, o Projeto
de Lei N° 57/2022, acima ementado, encaminhado pelo senhor Prefeito
Municipal através da Mensagem N° 062/2022.

O presente projeto de Lei objetiva equiparar os vencimentos do
Profissional do Magistério aos salarios dos demais servidores de nivel
superior do Municipio e, indiretamente, manter o nivel de ingresso na
carreira (A2) acima do piso nacional da educacéo, o que permitira alcancar,
através da valorizacdo do Professor, a elevacdo do indice de qualidade
educacional de nosso municipio.

A Senhora Prefeita, em sua Mensagem, informa ainda que no periodo,
foram verificados os indices de inflagdo de 5,97% (cinco virgula noventa e
sete por cento), com base no INPC (Indice Nacional Precos ao Consumidor)
do IBGE.

Salientamos que a matéria é legal e constitucional, amparada pelo no
Art. 68, 82° e Art. 75, da Lei Complementar 241/2022.

E o parecer.




Gémara Municipal de $anta Terezinha de Iaipu

ESTADO DO PARANA

Ver. MA OLDI SCHAFER
Secretaria

Ver. EL ZER% PM

Membro

Ver. CARLOS BECKER
Membro

/, .
Ver. MAURO/G SOWEIGA DE OLIVEIRA

Membro



Gimara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 57/2022

A SANCAO DATA: 22 DE DEZEMBRO DE 2022
SSEM_ N 4 12 2 e '
OP s EMENTA: FIXA TABELA REMUNERACAO DE

PROFESSOR - 20H E CONCEDE REPOSICAO
ANUAL DAS PERDAS INFLACIONARIAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° A remuneragéo do Cargo de Professor — 20h
fica fixada e passa a vigorar conforme tabela salarial contante do Anexo | desta Lei.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a conceder resposi¢cdo anual de 5,97% (cinco virgula noventa e sete por cento)
sobre a parcela destacada (vantagem pessoal) recebida por Professor decorrente do
seu reenquadramento na carreira, bem como, sobre os valores de gratificagcdes
contantes do Anexo Il da Lei Complementar 241/2022, referente a perda salarial
correspondente ao percentual acumulado de 12 meses pelo indice Nacional de
Preco ao Consumidor - INPC/IBGE.

Paragrafo Unico. E vedado a incidéncia da
reposigao disposta no caput sobre a nova tabela salarial dos Professores definida no
Art. 1°,

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor em 1° de Janeiro de

2023, revogadas disposicées em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, 22

de dezembro d_e 2022 .-
ﬁ i Sawdl
VALDIR SAUTHIER

PRESIDENTE



