z MUNICIiPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU CA"ARA MUNICIPAL
ESTADO DO PARANA . 0COLO GERAL -

PROJETO DE LEI 94 92
DATA: 06 de setembro de 2022. :‘%——_—

EMENTA: DISPOE SOBRE PROCESSO DE
ESCOLHA E EXERCICIO DO MANDATO DOS
GESTORES ESCOLARES NAS UNIDADES
EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° A escolha dos gestores escolares, denominados
Diretores de instituigdes educacionais, tém por finalidade consolidar o processo de
gestdo democratica, por meio de voto direto e secreto dos segmentos que compdem a
comunidade educacional, a partir de escolha realizada, com a participagdo da
comunidade escolar dentre candidatos previamente aprovados em avaliagao de mérito
e desempenho em conformidade com a Lei Complementar Municipal n2 241/2022, e Lei
n®14.113, de 25 de dezembro de 2020. '

CAPITULO |
DOS CANDIDATOS E DOS VOTANTES .

Art. 2° Podera ser candidato ao cargo de gestor
escolar aguele que atenda, curnulativamente, os requisitos a seguir: : o

| - Integrar o quadro -proprio do Magistério - Publico
Municipal no cargo de Professor:

Il - Possuir dois vinculos de Préfessor - 20h com o
Municipio, totalizando disponibilidade efetiva de 40h semanais;

Il - Ter sido aprovado no estagio probatério, na forma
da lei, até a data da consulta publica, em pelo menos um cargo de Professor;

IV - Possuir formagdo em conformidade com o anexo |l
da Lei Complementar Municipal n° 241/2022:

V - Estar lotado na unidade em que sera candidado,
exceto para concorrer ao cargo de Diretor de Centro Municipal de Educagao Infantil;

V - Néao ter sofrido, nos Gltimos dois anos a contar da
data de sua inscrigao, qualquer tipo de sangéo disciplinar prevista no Art. 210 da Lei
Complementar n® 239/2022;

VI - N&o ter usufruido, nos ultimos dois anos a contar
da data de sua inscrigéo, licengca sem remuneragéo.

Paragrafo Unico. Em caso de servidor com vinculo em
duas unidades escolares diferentes, ou na hipétese de vaga para Centro Municipal de
Educacéo Infantil, devera o candidato fazer opgéo da unidade no ato de sua inscrigéo.
Eleito, sera automatico a sua transferéncia para a unidade em que for escolhido gestor.
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ESTADO DO PARANA

Art. 3° Nao podera concorrer ao cargo de Direitor, o
servidor que estiver em readequagdo funcional cuja restriciao seja imcompativel &
realizagéo das atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. Competira a Secretaria Municipal de
Educagdo, em conjunto com o Departamento de Recursos Hunanos, a analise de
eventuais restricdes e readequacio supervenientes de Servidor eleito ao cargo de
Diretor que, se positivo, ocasionara a perda da fungao gratificada de Diretor.

Art. 42 Sao atribuigbes do gestor escolar aquelas
previstas ao cargo de Diretor no Anexo IV da Lei Complementar Municipal n® 241/2022,
ficando obrigado ao cumprimento do proposto no Plano de Trabalho apresentado no
momento da inscricdo, bem como:

I - zelar pelo patriménio publico, conservagao e
preservacao, sendo de sua responsabilidade as providéncias para que o ambiente
fisico seja adequado a tarefa de ensino e aprendizagem;

Il - manter a ordem e a disciplina na unidade escolar;

lll - respeitar a hierarquia existente na Secretaria
Municipal da Educagéo, utilizando roteiros, formularios e documentos padronizados,
bem como seguir orientagées pedagégicas e administrativas apresentadas pela
mesma;

IV - acompanhar a frequéncia de todos os servidores
lotados na instituicdo educacional:

V - zelar pela harmonia, respeito, colaboragao,
responsabilidade no dia-a-dia das relagdes que envolvem educandos, professores e
demais funcionarios;

VI - zelar pelo controle de desperdicio de agua, energia
elétrica e telefone respondendo pelos atos que causem gastos excessivos;

VII - priorizar a igualdade de direitos e condicées a
todos os educandos, professores e demais funcionarios:

VIl - esclarecer e acompanhar, em conjunto com o
Conselho Escolar as contas de Associagées de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF’s,
recursos oriundos da esfera federal, zelando pela alocagéo de recursos nas areas de
destinagéo, sob pena de responsabilizagéo;

IX - zelar pela apresentagdo das prestagdes de contas
da APMF nos prazos legais estabelecidos em lei e regulamentos, notificando a diretoria
da entidade, quando do seu descumprimento, sob pena de responsabilidade:

X - providenciar e/ou dar andamento com
responsabilidade, transparéncia, presteza e organizagdo quaisquer documentos que
Ihes forem solicitados, cumprindo o prazo estabelecido;

XI - agir e transmitir recados com objetividade,
pautados sempre em livros de recados com assinatura e ciéncia dos funcionarios:
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Xl - acompanhar as questdes educacionais e tomar
decisGes administrativas pautadas em principios éticos, baseadas na democracia e na
igualdade de condicdes humanas existentes:

Xl - ter ética, respeito, agindo sempre através do
dialogo como principio norteador dos processos que envolvem as relagdes tanto na
area pedagdgica, quanto na area administrativa, comunicando imediatamente qualquer
fato ou situagéo estranha que ocorrer na instituicdo educacional a Secretaria Municipal
da Educacao;

XIV - registrar as situagées conflitantes ou problemas
ocorridos, a fim de produzir documentos comprobatérios para qualquer situagdo nova
que vier a existir, no ambito das relagdes que envolvam os mesmos com os
funcionérios da instituicao educacional, bem como com os membros da instituicao
educacional;

XV - comparecer as reunides quando convocado,
repassando fidedignamente aos servidores da instituigido educacional os assuntos
pautados;

XVl - ndo ausentar-se do trabalho sem o prévio
conhecimento e autorizagéo formal da chefia imediata na Secretaria Municipal da
Educacao;

XVIl - ndo tomar decisdes precipitadas quando em
situagdes que envolvam o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu e, por conseguinte, a
Secretaria Municipal da Educacéo;

XVIII - responder por quaisquer atos e situagées que
envolvam a instituicdo educacional com objetivo de esclarecé-los;

XIX - fazer cumprir os horarios de atendimento e
funcionamento da instituicdo educacional;

XX - respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do
calendario escolar no que diz respeito ao cumprimento dos dias letivos, sendo vedada
a dispensa de aulas sem prévia autorizagdo da Secretaria Municipal da Educacgéo;

XXI - participar das formagdes, cursos e seminarios
determinados pela Secretaria Municipal da Educacao;

XXII - dar entrada no acervo da unidade educacional de
todo material comprado, doado e/ou recebido do Municipio ou de qualquer outro 6rgéao
publico ou privado;

XXIII - elaborar e executar sua proposta de trabalho:

XXIV - acompanhar, juntamente com a Coordenacéo
Pedagdgica, a elaboragdo e primar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;

XXV - acompanhar, juntamente com a Coordenagio
Pedagdgica, o processo de ensino e aprendizagem da instituicdo proporcionando
subsidios para a recuperagdo dos alunos de baixo rendimento escolar:
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XXVI - acompanhar o desenvolvimento de todo o
trabalho realizado pela Equipe Pedagégica;

XXVII - articular-se com as familias e a comunidade,
criando processos de integragéo da sociedade com a instituigao escolar;

XXVII - participar de cursos de gestdo escolar
oferecidos pela Secretaria Municipal da Educacéao;
XXIX - assegurar o direito a participagdo em

formagdes, cursos e seminarios a todos os docentes, conforme area de atuacao;

XXX - assegurar o direito & escolarizagdo e
permanéncia a todos os discentes:

XXXI - garantir o processo de inclusdo escolar de
acordo com a legislagado vigente;

XXXII - fazer cumprir o contido no Regimento Escolar:

Art. 52 O Diretor que ndo atender as atribuicdes
apontadas nesta lei terd sua conduta preliminarmente analisada por Comissédo
Especial, que deliberara sobre as medidas cabiveis, inclusive a representagdo ao
regime disciplinar previsto na Lei Complementar n® 239/2022, podendo, ainda,
determinar o afastamento preventivo da funcgéo.

Paragrafo Gnico. A aplicagdo de penalidade
disciplinar, a qualquer tempo, implicara perda do mandato.

Art. 62 O enquadramento da fungdo gratificada
conforme dispdée o Anexo Ill, da Lei n2 241/2022, observard o numero de alunos
registrados em estatistica do més de novembro de cada ano, aplicando seus efeitos
apenas no ano letivo subsequente.

Art. 7° Poderdo votar no processo de escolha para
Diretor da Instituicdo Educacional:

I - servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo com lotagéo na Secretaria Municipal da Educagéo e na instituigdo educacional
em que for realizada a consulta publica, desde que em exercicio:

Il - os professores com Carga Horaria Extraordinaria,
somente terdo direito a voto na escola onde tiverem lotagéo do vinculo efetivo;

Il - pai ou méae ou responsavel de aluno regularmente
matriculado na instituicdo, seja a que titulo for:

IV - alunos da Educagao de Jovens e Adultos - EJA,
maiores de 16 (dezesseis) anos, votardo na instituicdo em que estudam, circunstancia
na qual fica vedada a participagédo do pai ou mée ou responsavel.

§12 Entende-se por “em exercicio” de que trata o inciso
I deste artigo, o servidor que néo esteja afastado por periodo superior a 180 dias até a
data da consulta publica.
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§22 O servidor que retna também a condicdo de
pai/mae/responsavel de aluno votara, exclusivamente, na urna dos servidores; em tal
caso, se houver outro representante da familia, este votara na condigdo de familiar.

§32 O aluno maior, que retna também a condigao de
pai/mée/responsavel de aluno votara na urna dos alunos, em tal caso, se houver outro
representante da familia, este votara na condi¢ao de familiar.

§42 Somente sera permitido um unico voto de familia,
manifestado pelo pai, mae ou responsavel, independente do nimero de filhos na
instituicao, excetuada a hipétese de que tratam os § 22 e 32 do Art. 7° desta Lei.

Art. 8° No ato da votagao, o votante devera identificar-
se através de documento valido, com foto.

Paragrafo Unico. Nao sera permitido o voto por
procuragao.

Art. 9° Havera processo de consulta publica em todas
as instituicdes de ensino.

Art. 10 S&o as etapas de escolha dos gestores
escolares:

I - Inscrigdo: solicitagdo formal de inscricao no
procedimento de escolha dos gestores escolares pelo candidato, de carater
eliminatorio, sendo que até a data final maxima estipulada para o periodo de inscrigdo
de cada procedimento de consulta, o candidato devera ter alcangado todos os
requisitos de participagdo que exige esta Lei e a Lei Complementar Municipal n°®
241/2022;

Il - Avaliagédo de mérito e desempenho: avaliagdo de
carater eliminatério, que consiste na participagao no Curso Preparatério para Gestores
na Educacgao, de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagéo, e aprovagéao
em prova escrita de questdes objetivas e subjetivas com alcance da nota de corte:

lll - Apresentacdo do Plano de Trabalho, de carater
eliminatério;

IV - Consulta publica: efetiva escolha realizada com a

participagdo da comunidade escolar dentre candidatos inscritos e aprovados
previamente em avaliagdo de mérito e desempenho.

CAPITULO I
DA AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 11 Previamente a etapa de escolha pela da
comunidade escolar, o candidato inscrito ao cargo de gestor escolar e de CMEI, além
de cumprir os requisitos do cargo previsto nesta Lei e na Lei Complementar Municipal
n°®241/2022, devera ser submetido & avaliagdo de mérito e desempenho.

Art. 12 Compébe a avaliagao de mérito e desempenho:
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I - Participag@o no Curso Preparatério para Gestores na
Educagdo, de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagdo, com carga
horaria minima de 30 (trinta) horas, sendo que o candidato deve comprovar frequéncia
minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total ofertada;

Il - Aprovagdo em avaliagdo escrita, consistindo em
prova composta por questdes objetivas e subjetivas, devendo atingir a pontuagao
minima de 70% (setenta por cento) de acerto da nota maxima total da prova, sendo o
contetdo programatico da avaliagado definido em edital prévio especifico:

Paragrafo Gnico. No caso em que o Curso
Preparatério para Gestores na Educagéo oferecer carga horaria maior do que as 30
(trinta) horas minimas, o candidato devera comprovar a frequéncia minima de 80%
(oitenta por cento) sob o total de horas ofertadas.

Art. 13 Os candidatos que obtiverem freqiiéncia inferior
a 80% (oitenta por cento) no Curso Preparatério para Gestores na Educacgéo e/ou nao
atingirem a pontuag&o minima de 70% (setenta por cento) na prova escrita, considerar-
se-ao reprovados na avaliagdo de desempenho e mérito e ndo serdo habilitados para
etapas posteriores.

Paragrafo unico. Os candidatos que obtiverem
frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) no Curso Preparatério para Gestores na
Educagéo e atingirem a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) na prova
escrita, considerar-se-&o aprovados na etapa de avaliagdo de mérito e desempenho e
constarédo de lista publica de candidatos aprovados, de responsabilidade da Secretaria
Municipal da Educagéo, que deverad divulgar listagem com todos os candidatos
aprovados na avaliagdo de mérito e desempenho em diario oficial, contando tal lista
com a validade de 3 (trés) anos.

CAPITULO Il
DA CONSULTA PUBLICA

Art. 14 O voto para a escolha dos candidatos a gestor
escolar, dar-se-a entre os candidatos e contard com a participacdo dos pais dos
educandos e dos servidores publicos lotados na unidade escolar ou CMEI.

Art. 156. Sera considerado vencedor o candidato que
obtiver a maioria simples dos votos vélidos.

Paragrafo unico. Ocorrendo empate entre candidatos,
sera considerado vencedor, nessa ordem, aquele que tiver:

I - mestrado na area da educagdo; entende-se por
mestrado na area da educagéo curso de pés-graduagao stricto sensu, reconhecido pelo
CNE/MEC, no qual a pesquisa esteja vinculada ao contexto educacional;

Il - maior tempo de servico na rede municipal de
educacgéo;

Il - maior idade.
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Art. 16 Nas instituicoes escolares onde no ocorrerem
consultas publicas por falta de candidato e onde o candidato Unico nao obtiver a
maioria simples dos votos validos, o cargo de gestor escolar sera provido por critérios
técnicos de mérito e desempenho.

Paragrafo Unico. O provimento por critérios técnicos
de merito e desempenho consiste em livre escolha da chefe do Poder Executivo, que
devera ser realizada dentre os servidores aprovados em avaliagdo de mérito e
desempenho, nos termos do Art. 11 desta Lei.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E DA DOCUMENTAGCAO

Art. 17 Compete a Secretaria Municipal da Educacéo:

I - determinar ao Diretor em exercicio de cada
instituicdo educacional ou a quem estiver respondendo pela mesma, a adogdo das
providéncias preconizadas nas instrugées da norma legal, prestando todo o apoio
necessario a fim de assegurar seu fiel cumprimento, nos prazos e formas
estabelecidos;

Il - dar apoio as instituicées para a perfeita divulgagao e
execugao do processo de consulta publica;

Il - fazer chegar as instituicdes o material necessario
para as consultas publicas; e

IV - datar e registrar o horario de recebimento dos
recursos sobre as consultas publicas.

Art. 18 A documentagdo que instruird o processo de
provimento compreendera os seguintes documentos:

I - composigcdo da Comissao de Provimento:;
Il - convocagao das consultas publicas;

Il - nomeagéo das Mesas de Votagao;

IV - nomeagéo das Mesas Apuradoras;

V - credenciamento dos Fiscais;

VI - relagédo dos candidatos ao cargo;

VIl - relagéo dos votantes habilitados: pai ou mae ou
responsavel ou aluno maior de 16 anos:

VIl - relagéo dos votantes: professores e servidores:
IX - cédulas;

X - ata de votacgéo; e

Xl - ata de apuracgéo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 19  Os atuais Diretores permanecerdo em
exercicio com todas as responsabilidades que lhe s&do cabiveis, até a transmissao do
cargo ao novo nomeado, oportunidade em que fardo a entrega de balanco financeiro,
acervo documental e inventario de material da instituicdo documentado.

§12 No caso de Diretor concorrendo a segundo
mandato, este sera responsabilizado funcionalmente pelos embaracos a normalidade
do pleito, se formalizadas as irregularidades pelo Presidente da Comissdo de
Provimento e/ou em forma de dendncia devidamente formalizada e comprovada.

§22 Sendo escolhido para segundo mandato o Diretor,
ratificada a sua designagéo por ato do Chefe do Poder Executivo, o candidato realizara
uma Assembléia Geral Extraordinaria na instituigdo educacional, e nela apresentara
relatorio técnico-pedagégico e prestagéo de contas da gestao anterior.

§32 Para as duas situagées, novo Diretor ou Diretor de
segundo mandato, devera ser entregue no protocolo da Secretaria Municipal da
Educagéo, pelo atual Diretor, cdpia da comprovacdo do cumprimento do disposto no
caput, sendo no primeiro caso: copia do recebimento, pelo novo Diretor, dos
documentos mencionados no caputdeste artigo e no segundo: copia da ata da
assembleia realizada constando todos os detalhes conforme § 22 deste artigo.

§4¢ O n&o cumprimento do disposto neste artigo
podera resultar em responsabilizacdo funcional.

Art. 20 O mandato dos Diretores sera de 3 (trés) anos,
iniciados a partir do dia 12 de fevereiro do ano subsequente a realizagao das consultas
publicas.

Art. 21 Em caso de vacéncia do cargo do Diretor, bem
como nos casos de auséncia, impedimento ou afastamento do Diretor, o provimento
sera feito pela Chefe do Poder Executivo na forma do Art. 16 desta Lei.

Art. 22 O Poder Executivo regulamentara a presente
Lei, no que couber.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogada as disposigdes em contrario, em especial a Lei n® 867/2004, de
07 de dezembro de 2004 e suas alteragbes posteriores.

Pago Municipal 3 de Maio, em 06 de setembro de 2022.

KARLA (%LENDE

PREFEITA
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MENSAGEM N° 039/2022

Excelentissimo Senhor

VALDIR SAUTHIER

Presidente da Camara Municipal
Santa Terezinha de Itaipu/PR

Senhor Presidente,

Encaminho a essa Egrégia Casa de Leis, para analise e aprovagao, o
presente projeto de lei que “dispde sobre o processo de escolha e exercicio do
mandato dos gestores escolares nas unidades da rede publica de ensino municipal, e
da outras providéncias”,

Ate a presente data, a Lei vigente em nosso municipio sobre o tema
em questao, € a Lei n° 867/2004 datada de 07 de dezembro de 2004. Ocorre que, com
O passar dos anos e especialmente com a aprovagao da nova Lei do FUNDEB (2020),
a legislagdo municipal tornou-se inapta para satisfazer os novos propésitos da
Educagéo brasileira que passou adotar inimeras condicionalidades e melhorias dos
indicadores da unidade escolar para fins de repasse dos recursos do VAAR (Valor
Aluno Ano Resultado) a partir do ano de 2023.

Entre estas condigbes, destaca-se a necessidade do provimento do
cargo ou fungdo de gestor escolar ser realizado com a participagdo da comunidade
escolar dentre candidatos aprovados, previamente, em avaliagdo de mérito e
desempenho (ex vi do Art. 14, §1° da Lei Federal n° 14.1 13/2020).

Sendo assim, com a revogagdo da Lei Municipal n 867/2004 e
aprovagao deste projeto de lei, o Municipio estara fazendo cumprir todas as condi¢bes
da Lei FUNDEB e assegurando a plena manutencao dos repasses financeiros a
Educagéo no ano de 2023, consoante Resolugao Pg\ip_E n° 01, de 27 de julho de 2022.

Convicta de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haveréo
de conferir o necessario apoio ao presente projeto de relevante interesse publico,
solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa colaboragéo para que o presente
Projeto seja apreciado em regime de urgéncia, com a competente convocagdo das
ComissGes Permanentes em carater extraordinario, e convocagdo de sessdes
extraordinarias, caso necessario, ao tempo que renovo votos de elevado aprego e
distinguida consideracéo.

Pago Municipal 3 de Maio, em 06 de setembro de 2022.

o

KARLA GALENDE
PREFEITA



Gémara Municipal de Santa Terezinha de ltaipu

ESTADO DO PARANA
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER

Ao Projeto de Lei n® 33/2022, que: DISPOE SOBRE PROCESSO DE ESCOLHA
E EXERCICIO DO MANDATO DOS GESTORES ESCOLARES NAS UNIDADES
EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA DE ENSINO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Esta nesta Comisséo para a devida analise e parecer, o Projeto de Lei n°
33/2022, acima ementado, de autoria do Executivo Municipal, encaminhado
através da Mensagem n° 039/2022.

O Projeto de Lei em epigrafe versa sobre o processo de escolha e exercicio do
mandato dos gestores escolares nas unidades da rede publica de ensino

municipal.

O presente projeto faz-se necessario para cumprir todas as condicées da Lei
FUNDEB e assegurar a plena manutencdo dos repasses financeiros 4 Educacéo
no ano de 2023, consoante Resolucdo FNDE n° 01, de 27 de julho de 2022.

Nesta Comisséo, constatamos que esta matéria é legal e constitucional, e recebe
0 amparo dos Artigos 89 e 91 e seus incisos, da Lei Organica do Municipio e

indicamos a tramitacdo normal nesta casa de Leis.

Desta forma, indicamos a tramitacdo normal nesta casa de Leis.

E o parecer.

Sala das Comissées, 13 de setembro de 2022.

Ver. MAR LDI SCHAFEFR
Secretaria 7

Ver. EJEZER B AL PONT
Membro :
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Gémara Municipal de Santa Terezinha de ltaipu

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER

Ao Projeto de Lei n°® 33/2022, que: DISPOE SOBRE PROCESSO DE ESCOLHA
E EXERCICIO DO MANDATO DOS GESTORES ESCOLARES NAS UNIDADES
EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA DE ENSINO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Esta nesta Comisséo para a devida analise e parecer, o Projeto de Lei n°
33/2022, acima ementado, de autoria do Executivo Municipal, encaminhado
através da Mensagem n° 039/2022.

O Projeto de Lei em epigrafe versa sobre o processo de escolha e exercicio do
mandato dos gestores escolares nas unidades da rede publica de ensino

municipal.

O presente projeto faz-se necessario para cumprir todas as condicdes da Lei
FUNDEB e assegurar a plena manutencéo dos repasses financeiros a Educacéao
no ano de 2023, consoante Resolucdo FNDE n° 01, de 27 de julho de 2022.

Nesta Comisséo, constatamos que esta matéria é legal e constitucional, e recebe
0 amparo dos Artigos 89 e 91 e seus incisos, da Lei Organica do Municipio e

indicamos a tramitacido normal nesta casa de Leis.

Desta forma, indicamos a tramitacdo normal nesta casa de Leis.

E o parecer.
Sala das Comissodes, 13 de setembro de 2022.

Ver. MARIA ISOLDI SCHAFER
Presidenté€ - Relatora

Ver. MAURO GA DE OLIVEIRA
Secretario

Ver. ROSE OS SANTOS FINATTO
Membro

Péginal



Cédmara Municipal de Santa Terezinha de Iltaipu

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

Ao Projeto de Lei n°® 33/2022, que: DISPOE SOBRE PROCESSO DE ESCOLHA
E EXERCICIO DO MANDATO DOS GESTORES ESCOLARES NAS UNIDADES
EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA DE ENSINO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Esta nesta Cormissédo para a devida analise e parecer, o Projeto de Lei n°
33/2022, acima ementado, de autoria do Executivo Municipal, encaminhado
através da Mensagem n° 039/2022.

O Projeto de Lei em epigrafe versa sobre o processo de escolha e exercicio do
mandato dos gestores escolares nas unidades da rede publica de ensino

municipal.

O presente projeto faz-se necessario para cumprir todas as condicdes da Lei
FUNDERB e assegurar a plena manutencéo dos repasses financeiros a Educacéao
no ano de 2023, consoante Resolucdo FNDE n° 01, de 27 de julho de 2022.

Nesta Comissao, constatamos que esta matéria é legal e constitucional, e recebe
o amparo dos Artigos 89 € 91 e seus incisos, da Lei Organica do Municipio e

indicamos a tramitacdo normal nesta casa de Leis.

Desta forma, indicamos a tramitacdo normal nesta casa de Leis.

E o parecer.

Sala das Comissodes, 13 de setembro de 2022.

B 72
Ver. CARLOS BECKER

Presidente - Relator

-/ LR,
Ver. MAU VEIGA DE OLIVEIRA

Membro

al



Camara Municipal de Santa Terezinha de ltaipu

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 33/2022

.s.sﬂ/ﬁ’ [ 09 12027  DATA: 14 de setembro de 2022.
S EMENTA: DISPOE SOBRE PROCESSO DE

ESCOLHA E EXERCICIO DO MANDATO DOS
GESTORES ESCOLARES NAS UNIDADES
EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° A escolha dos gestores escolares, denominados
Diretores de instituicdes educacionais, tém por finalidade consolidar o processo de
gestdo democratica, por meio de voto direto e secreto dos segmentos que compdem a
comunidade educacional, a partir de escolha realizada com a participacdo da
comunidade escolar dentre candidatos previamente aprovados em avaliacdo de mérito
e desempenho em conformidade com a Lei Complementar Municipal n¢ 241/2022, e Lei
n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

CAPITULO |
DOS CANDIDATOS E DOS VOTANTES

Art. 2° Poderd ser candidato ao cargo de gestor
escolar aquele gue atenda, cumulativamente, os requisitos a seguir:

I - Integrar o quadro préprio do Magistério Publico
Municipal no cargo de Professor;

Il - Possuir dois vinculos de Professor - 20h com o
Municipio, totalizando disponibilidade efetiva de 40h semanais;

Ill - Ter sido aprovado no estagio probatério, na forma
da lei, até a data da consulta publica, em pelo menos um cargo de Professor;

IV - Possuir formagdo em conformidade com o anexo Il
da Lei Complementar Municipal n® 241/2022;

V - Estar lotado na unidade em que sera candidado,
exceto para concorrer ao cargo de Diretor de Centro Municipal de Educagéo Infantil;

V - Néo ter sofrido, nos ultimos dois anos a contar da
data de sua inscrigdo, qualquer tipo de sangao disciplinar prevista no Art. 210 da Lei
Complementar n° 239/2022;

VI - N&o ter usufruido, nos ultimos dois anos a contar
da data de sua inscri¢ao, licen¢a sem remuneragao.



Gamara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu

ESTADO DO PARANA

Paragrafo Unico. Em caso de servidor com vinculo em
duas unidades escolares diferentes, ou na hipétese de vaga para Centro Municipal de
Educagdo Infantil, devera o candidato fazer opgao da unidade no ato de sua inscricéo.
Eleito, sera automatico a sua transferéncia para a unidade em que for escolhido gestor.

Art. 3° Nao podera concorrer ao cargo de Direitor, o
servidor que estiver em readequacgso funcional cuja restricdo seja imcompativel a
realizagéo das atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. Competira a Secretaria Municipal de
Educagdo, em conjunto com o Departamento de Recursos Hunanos, a analise de
eventuais restricdes e readequagéo supervenientes de Servidor eleito ao cargo de
Diretor que, se positivo, ocasionara a perda da funcéo gratificada de Diretor.

Art. 42 S&o atribuigdes do gestor escolar aquelas
previstas ao cargo de Diretor no Anexo IV da Lei Complementar Municipal n® 241/2022,
ficando obrigado ao cumprimento do proposto no Plano de Trabalho apresentado no
momento da inscricdo, bem como:

I - zelar pelo patriménio publico, conservagao e
preservagao, sendo de sua responsabilidade as providéncias para que o ambiente
fisico seja adequado a tarefa de ensino e aprendizagem;

Il - manter a ordem e a disciplina na unidade escolar;

il - respeitar a hierarquia existente na Secretaria
Municipal da Educago, utilizando roteiros, formularios e documentos padronizados,
bem como seguir orientagdes pedagdgicas e administrativas apresentadas pela
mesma;

IV - acompanhar a frequéncia de todos os servidores
lotados na instituicdo educacional:

V - zelar pela harmonia, respeito, colaboracgao,
responsabilidade no dia-a-dia das relagées que envolvem educandos, professores e
demais funcionarios;

VI - zelar pelo controle de desperdicio de agua, energia
elétrica e telefone respondendo pelos atos que causem gastos excessivos;

VIl - priorizar a igualdade de direitos e condicdes a
todos os educandos, professores e demais funcionarios:

VIII - esclarecer e acompanhar, em conjunto com o
Conselho Escolar as contas de Associacdes de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF’s,
recursos oriundos da esfera federal, zelando pela alocagao de recursos nas areas de
destinagéo, sob pena de responsabilizagao;

IX - zelar pela apresentagéo das prestagées de contas
da APMF nos prazos legais estabelecidos em lei e regulamentos, notificando a diretoria
da entidade, quando do seu descumprimento, sob pena de responsabilidade;
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X - providenciar efou dar andamento com
responsabilidade, transparéncia, presteza e organizagéo quaisquer documentos que
lhes forem solicitados, cumprindo o prazo estabelecido;

XI - agir e transmitir recados com objetividade,
pautados sempre em livros de recados com assinatura e ciéncia dos funcionarios;

Xl - acompanhar as questdes educacionais e tomar
decisbes administrativas pautadas em principios éticos, baseadas na democracia e na
igualdade de condi¢ées humanas existentes:

Xl - ter ética, respeito, agindo sempre através do
dialogo como principio norteador dos processos que envolvem as relagdes tanto na
area pedagogica, quanto na area administrativa, comunicando imediatamente qualquer
fato ou situacéo estranha que ocorrer na instituicdo educacional a Secretaria Municipal
da Educacao; *

XIV - registrar as situacées conflitantes ou problemas
ocorridos, a fim de produzir documentos comprobatorios para qualquer situacdo nova
que vier a existir, no ambito das relagbes que envolvam os mesmos com os
funcionarios da instituicdo educacional, bem como com os membros da instituicao
educacional;

XV - comparecer as reunides quando convocado,
repassando fidedignamente aos servidores da instituicdo educacional os assuntos
pautados;

XVI - nao ausentar-se do trabalho sem o prévio
conhecimento e autorizagZo formal da chefia imediata na Secretaria Municipal da
Educacao;

XVII - n&o tomar decisdes precipitadas quando em
situagdes que envolvam o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu e, por conseguinte, a
Secretaria Municipal da Educacao;

XVII - responder por quaisquer atos e situagdes que
envolvam a instituico educacional com objetivo de esclarecé-los;

XIX - fazer cumprir os horarios de atendimento e
funcionamento da instituicéo educacional;

XX - respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do
calendario escolar no que diz respeito ao cumprimento dos dias letivos, sendo vedada
a dispensa de aulas sem prévia autorizagso da Secretaria Municipal da Educacéo;

XXI - participar das formacdes, cursos e seminarios
determinados pela Secretaria Municipal da Educacao;

XXII - dar entrada no acervo da unidade educacional de
todo material comprado, doado e/ou recebido do Municipio ou de qualquer outro 6rgao
publico ou privado;
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XXIII - elaborar e executar sua proposta de trabalho:

XXIV - acompanhar, juntamente com a Coordenagéo
Pedagogica, a elaboragéo e primar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;

XXV - acompanhar, juntamente com a Coordenacao
Pedagdgica, o processo de ensino e aprendizagem da instituicdo proporcionando
subsidios para a recuperagéo dos alunos de baixo rendimento escolar;

XXVI - acompanhar o desenvolvimento de todo o
trabalho realizado pela Equipe Pedagégica;

XXVII - articular-se com as familias e a comunidade,
criando processos de integracéo da sociedade com a instituicao escolar;

XXVIlIl - participar de cursos de gestdao escolar
oferecidos pela Secretaria Municipal da Educacao; Y

XXIX - assegurar o direito a participagdo em
formagdes, cursos e seminarios a todos os docentes, conforme area de atuagao; '

XXX - assegurar o direito a escolarizagcdao e
permanéncia a todos os discentes:

XXXI - garantir o processo de inclusdo escolar de
acordo com a legislacéo vigente;

XXXII - fazer cumprir o contido no Regimento Escolar:

Art. 52 O Diretor que nao atender as atribuicoes
apontadas nesta lei terd sua conduta preliminarmente analisada por Comisséo
Especial, que deliberard sobre as medidas cabiveis, inclusive a representacdo ao
regime disciplinar previsto na Lei Complementar ne 239/2022, podendo, ainda,
determinar o afastamento preventivo da fungao.

Paragrafo dnico. A aplicagdo de penalidade
disciplinar, a qualquer termpo, implicara perda do mandato.

Art. 62 O enquadramento da fungdo gratificada
conforme dispde o Anexo Ill, da Lei ne 241/2022, observara o numero de alunos
registrados em estatistica do més de novembro de cada ano, aplicando seus efeitos
apenas no ano letive subsequente.

Art. 7° Poderdo votar no processo de escolha para
Diretor da Instituicdo Educacional:

I - servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo com lotacdo na Secretaria Municipal da Educagéo e na instituicdo educacional
em que for realizada a consulta publica, desde que em exercicio:

Il - os professores com Carga Horaria Extraordinaria,
somente terdo direito & voto na escola onde tiverem lotagéo do vinculo efetivo;
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lll - pai ou mae ou responsavel de aluno regularmente
matriculado na institui¢éo, seja a que titulo for:

IV - alunos da Educagéo de Jovens e Adultos - EJA,
maiores de 16 (dezesseis) anos, votardo na instituicdo em que estudam, circunstancia
na qual fica vedada a participacéo do pai ou mae ou responsavel.

§12 Entende-se por “em exercicio” de que trata o inciso
| deste artigo, o servidor que néo esteja afastado por periodo superior a 180 dias até a
data da consulta publica.

§22 O servidor que retuna também a condicédo de
pai/mée/responsavel de aluno votara, exclusivamente, na urna dos servidores: em tal
caso, se houver outro representante da familia, este votara na condi¢ao de familiar.

§32 O aluno maior, que retina também a condicao de
pai/mée/responsavel de aluno votara na urna dos alunos, em tal caso, se houver outro
representante da familia, este votara na condicao de familiar.

§4° Somente sera permitido um Unico voto de familia,
manifestado pelo pai, mde ou responsavel, independente do numero de filhos na
instituicdo, excetuada a hipdtese de que tratam os § 22 e 32 do Art. 7° desta Lei.

Art. 8° No ato da votagdo, o votante devera identificar-
se atraves de documento valido, com foto.

Paragrafo unico. Nao sera permitido o voto por
procuragao.

Art. 9° Havera processo de consulta publica em todas
as instituicées de ensino.

Art. 10 Sao as etapas de escolha dos gestores
escolares:

I - Inscricdo: solicitacdo formal de inscricdo no
procedimento de escolha dos gestores escolares pelo candidato, de carater
eliminatério, sendo que até a data final maxima estipulada para o periodo de inscricao
de cada procedimento de consulta, o candidato devera ter alcangcado todos os
requisitos de participagédo que exige esta Lei e a Lei Complementar Municipal n°
241/2022;

Il - Avaliagdo de mérito e desempenho: avaliagado de
carater eliminatorio, que consiste na participagdo no Curso Preparatério para Gestores
na Educacao, de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacéo, e aprovacao
em prova escrita de questdes objetivas e subjetivas com alcance da nota de corte;

lll - Apresentagdo do Plano de Trabalho, de carater
eliminatério;
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IV - Consulta publica: efetiva escolha realizada com a
participagéo da comunidade escolar dentre candidatos inscritos e aprovados
previamente em avaliagao de mérito e desempenho.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 11 Previamente a etapa de escolha pela da
comunidade escolar, o candidato inscrito ao cargo de gestor escolar e de CMEI, além
de cumprir os requisitos do cargo previsto nesta Lei e na Lei Complementar Municipal
n°®241/2022, devera ser submetido & avaliacdo de mérito e desempenho.

Art. 12 Compde a avaliagdo de mérito e desempenho:

| - Participag&o no Curso Preparatério para Gestores na
Educagdo, de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagdo, com 'carga
horaria minima de 30 (trinta) horas, sendo que o candidato deve comprovar frequéncia
minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total ofertada;

Il - Aprovagéo em avaliagdo escrita, consistindo em
prova composta por questdes objetivas e subjetivas, devendo atingir a pontuagéo
minima de 70% (setenta por cento) de acerto da nota maxima total da prova, sendo o
contetido programatico da avaliagéo definido em edital prévio especifico;

Paragrafo inico. No caso em que o Curso
Preparatorio para Gestores na Educacdo oferecer carga horaria maior do que as 30
(trinta) horas minimas, o candidato devera comprovar a frequéncia minima de 80%
(oitenta por cento) sob o total de horas ofertadas.

Art. 13 Os candidatos que obtiverem freqtiéncia inferior
a 80% (oitenta por cento) no Curso Preparatério para Gestores na Educacéo e/ou nao
atingirem a pontuagéo minima de 70% (setenta por cento) na prova escrita, considerar-
se-ao reprovados na avaliacdo de desempenho e mérito e ndo serdo habilitados para
etapas posteriores.

Paragrafo Unico. Os candidatos que obtiverem
frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) no Curso Preparatério para Gestores na
Educagdo e atingirem a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) na prova
escrita, considerar-se-30 aprovados na etapa de avaliagdo de mérito e desempenho e
constarao de lista publica de candidatos aprovados, de responsabilidade da Secretaria
Municipal da Educagéo, que devera divulgar listagem com todos os candidatos
aprovados na avaliagéio de mérito e desempenho em diario oficial, contando tal lista
com a validade de 3 (trés) anos.

CAPITULO Il
DA CONSULTA PUBLICA
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Art. 14 O voto para a escolha dos candidatos a gestor
escolar, dar-se-a entre os candidatos e contard com a participacdo dos pais dos
educandos e dos servidores publicos lotados na unidade escolar ou CMEIL.

Art. 15. Sera considerado vencedor o candidato que
obtiver a maioria simples dos votos validos.

Paragrafo inico. Ocorrendo empate entre candidatos,
sera considerado vencedor, nessa ordem, aquele que tiver:

| - mestrado na area da educagdo; entende-se por
mestrado na area da educacéo curso de pos-graduagéo stricto sensu, reconhecido pelo
CNE/MEC, no qual a pesquisa esteja vinculada ao contexto educacional;

Il - maior tempo de servico na rede municipal de
educacao;

Il - maior idade.

Art. 16 Nas instituicGes escolares onde no ocorrerem
consultas publicas por falta de candidato e onde o candidato unico nio obtiver a
maioria simples dos votos vélidos, o cargo de gestor escolar sera provido por critérios
técnicos de mérito e desempenho.

Paragrafo nico. O provimento por critérios técnicos
de mérito e desempenho consiste em livre escolha da chefe do Poder Executivo, que
deverd ser realizada dentre os servidores aprovados em avaliagdo de mérito e
desempenho, nos termos do Art. 11 desta Lei.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E DA DOCUMENTAGCAO

Art. 17 Compete a Secretaria Municipal da Educacao:

I - determinar ao Diretor em exercicio de cada
instituicdo educacional ou a quem estiver respondendo pela mesma, a adogéo das
providéncias preconizadas nas instrucées da norma legal, prestando todo o apoio
necessario a fim de assegurar seu fiel cumprimento, nos prazos e formas
estabelecidos;

Il - dar apoio as instituigdes para a perfeita divulgacgéo e
execucao do processo de consulta publica:

lil - fazer chegar as instituicdes o material necessario
para as consultas publicas; e

IV - datar e registrar o horario de recebimento dos
recursos sobre as consultas publicas.

Art. 18 A documentagdo que instruird o processo de
provimento compreendera os seguintes documentos:

I - composicdo da Comiss&o de Provimento;
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Il - convocagéo das consultas publicas;

lil - nomeagao das Mesas de Votagao;

IV - nomeagéo das Mesas Apuradoras;

V - credenciamento dos Fiscais:

VI - relagéo dos candidatos ao cargo;

VII - relacao dos votantes habilitados: pai ou mae ou
responsavel ou aluno maior de 16 anos;

VIII - relacdo dos votantes: professores e servidores;

IX - cédulas;

X - ata de votacao; e

Xl - ata de apuragéo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19  Os atuais Diretores permanecerdo em -
exercicio com todas as responsabilidades que Ihe sdo cabiveis, até a transmissdo do
cargo ao novo nomeado, oportunidade em que fardo a entrega de balango financeiro,
acervo documental e inventario de material da instituicdo documentado.

§12 No caso de Diretor concorrendo a segundo
mandato, este serd responsabilizado funcionalmente pelos embaragos & normalidade
do pleito, se formalizadas as irregularidades pelo Presidente da Comissdo de
Provimento e/ou em forma de denuncia devidamente formalizada e comprovada.

§22 Sendo escolhido para segundo mandato o Diretor,
ratificada a sua designacéo por ato do Chefe do Poder Executivo, o candidato realizara
uma Assembléia Geral Extraordinaria na instituicdo educacional, e nela apresentara
relatério técnico-pedagogico e prestacdo de contas da gestao anterior.

§32 Para as duas situagdes, novo Diretor ou Diretor de
segundo mandato, devera ser entregue no protocolo da Secretaria Municipal da
Educagéo, pelo atual Diretor, copia da comprovagao do cumprimento do disposto no
caput, sendo no primeiro czso: copia do recebimento, pelo novo Diretor, dos
documentos mencionados no caputdeste artigo e no segundo: cépia da ata da
assembléia realizada constando todos os detalhes conforme § 22 deste artigo.

§4¢ O nao cumprimento do disposto neste artigo
podera resultar em responsabilizagéo funcional.

Art. 20 O mandato dos Diretores sera de 3 (trés) anos,
iniciados a partir do dia 12 de fevereiro do ano subsequente a realizagéo das consultas
publicas.
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Art. 21 Em caso de vacancia do cargo do Diretor, bem
como nos casos de auséncia, impedimento ou afastamento do Diretor, o provimento
sera feito pela Chefe do Poder Executivo na forma do Art. 16 desta Lei.

Art. 22 O Poder Executivo regulamentara a presente
Lei, no que couber.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogada as disposigdes em contrario, em especial a Lei n° 867/2004, de
07 de dezembro de 2004 e suas alteracdes posteriores.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, 14
de setembro de 2022.-

A Saudl

PRESIDENTE



