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PROJETO DE LEI e
RUBRICA ey

DATA: 18 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: AUTORIZA REVISAO GERAL SALARIAL
ANUAL AOS INATIVOS, PENSIONISTAS, AGENTES
POLITICOS E SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
NAO ABRANGIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N°
241/2022 E  242/2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder revisdo geral anual de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento) sobre os
vencimentos dos inativos, pensionistas e servidores publicos municipais nao
abrangidos pela Lei Complementar n°® 240/2022 e n° 241/2022, ambas de 1° de janeiro
de 2022, referente a perda salarial correspondente ao apurado pelo indice INPC (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor) do IBGE, no periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31
de dezembro de 2021.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder reposigédo salarial de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento) sobre os
subsidios do Prefeito e Vice Prefeito, correspondente ao apurado pelo indice INPC
(indice Nacional de Pregos ao Consumidor) do IBGE, no periodo de 1° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021, nos termos do Art. 2° da Lei n° 1888/2020, de 06 de
novembro de 2020.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de Janeiro de 2022.

KARLA GALENDE
PREFEITA
-
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RICARBO JOSE MOREIRA CAMARGO MARIA APEE'E%IDA RO GUELERE
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS

E GESTAO DE PESSOAS



MUNICiPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N° 001/2022

Excelentissimo Senhor

VALDIR SAUTHIER

Presidente da Camara Municipal de
Santa Terezinha de Itaipu/PR

Senhor Presidente,

Encaminho a essa Egrégia Casa de Leis, para analise e aprovagéo, o presente
projeto de Lei que autoriza o poder executivo a conceder revisdo geral anual sobre os
rendimento dos inativos, pensionistas, agentes politicos e servidores pubicos
municipais ndo abrangidos pela Lei Complementar n® 240/2022 e n° 241/2022, em
razao da perda inflacionaria dos ultimos doze meses.

Com este projeto de lei, 0 executivo municipal visa recompor em 100%
(cem por cento) as perdas salariais referentes a data base do periodo de 01 de janeiro
de 2021 a 31 de dezembro de 2021, totalizando o importe de 10,16% (dez virgula
dezesseis por cento).

No periodo, foram verificados os seguintes indices de inflagdo, com
base no indice INPC (indice Nacional Precos ao Consumidor) do IBGE:

DEMONSTRATIVO DE iNDICES DE INFLAGAO NO PERIODO DE
JANEIRO/2021 A DEZEMBRO/2021

R INDICE DE INFLAGCAO

MES/ANO (INPC)
Janeiro/2021 0,27
Fevereiro/2021 0,82
Margo/2021 0,86
Abril/2021 0,38
Maio/2021 0,96
Junho/2021 0,60
Julho/2021 1,02
Agosto/2021 0,88
Setembro/2021 1,20
Outubro/2021 1,16
Novembro/2021 0,84
Dezembro/2021 0,73

TOTAL INDICE ACUMULADO 10,16%

E imprescindivel a aprovagdo da matéria ora encaminhada até o dia 30
de janeiro, para que seja implementada na folha de pagamento do més de Janeiro,
cumprindo assim o dispositivo legal que determina a data base para o fim da reviséo
geral de vencimentos dos servidores, o dia 1° de Janeiro de cada ano. W
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

Convicta de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de
conferir o necessario apoio a aprovagao do presente projeto, solicito a Vossa Exceléncia
emprestar sua valiosa colaboragdo para que o mesmo seja apreciado em REGIME DE
URGENCIA, com a competente convocacdo das Comissdes Permanentes, e convocagéo
de sessdes extraordinarias, caso necessario, ao tempo em que renovo votos de elevado
apreco e distinta consideragao.

Pago Municipal 3 de Maio, em 18 de janeiro de 2022.

KARLA GALENDE

PREFEITA
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RICA 0SE MOREIRA CAMARGO MARIA APARECISA MORO GUELERE
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS

E GESTAO DE PESSOAS



Gémara Municipal de Santa Terezinha de taipu

ESTADO DO PARANA

COMISSOES REUNIDAS DE JUSTICA E REDACAO E FINANCAS E
ORCAMENTO

PARECER

Ao Projeto de Lei N° 01/2022, que: AUTORIZA REVISAO GERAL SALARIAL
ANUAL AOS INATIVOS, PENSIONISTAS, AGENTES POLITICOS E
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS NAO ABRANGIDOS PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 241/2022 E 242/2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Esta em Comissoes Reunidas para a devida andlise e parecer, o Projeto de
Lei N° 01/2022, acima ementado, encaminhado pelo senhor Prefeito
Municipal através da Mensagem N° 001/2022.

O Projeto dispde sobre a autorizagéo legislativa visando recompor em 100%
(cem por cento) as perdas salariais referentes a data base do periodo de 01
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, totalizando o importe de
10,16% (dez virgula dezesseis por cento).

O Senhor Prefeito, em sua Mensagem, informa ainda que no periodo, foram
verificados os indices de inflagcdo, com base no INPC (Indice Nacional Precos

ao Consumidor) do IBGE.

Salientamos que a matéria é legal e constitucional, amparada pelo Artigo 77
do Regimento Interno, combinado com o Artigo 39 - Inciso II e Art. 110,
Inciso X, da Lei Organica do Municipio.

E o parecer.

Sala das Sessoes, em 19 dejaneiro de 2022.




Gémara Municipal de Santa Terezinha de ftajpu
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Gémara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 01/2022

DATA: 20 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: AUTORIZA REVISAO GERAL SALARIAL
ANUAL AOS INATIVOS, PENSIONISTAS, AGENTES
POLITICOS E SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
NAO ABRANGIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N°
241/2022 E 242/2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. '

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder revisao geral anual de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento) sobre os
vencimentos dos inativos, pensionistas e servidores publicos municipais nao
abrangidos pela Lei Complementar n® 240/2022 e n°® 241/2022, ambas de 1° de janeiro
de 2022, referente a perda salarial correspondente ao apurado pelo indice INPC (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor) do IBGE, no periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31
de dezembro de 2021.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder reposigao salarial de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento) sobre os
subsidios do Prefeito e Vice Prefeito, correspondente ao apurado pelo indice INPC
(indice Nacional de Precos ao Consumidor) do IBGE, no periodo de 1° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021, nos termos do Art. 2° da Lei n® 1888/2020, de 06 de
novembro de 2020.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagédo, retroagindo seus efeitos a 1° de Janeiro de 2022.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, 20 de
janeiro de 2022.-
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PRESIDENTE
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Gamara Municipal de Santa Terezinha de ftaipu

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 01/2022

DATA: 20 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: AUTORIZA REVISAO GERAL SALARIAL

A SSNO;}O T ANUAL AOS INATIVOS, PENSIONISTAS, AGENTES
Lol i POLITICOS E SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
, —  NAO ABRANGIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N°
24112022 E 24212022, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder revisao geral anual de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento) sobre os
vencimentos dos inativos, pensionistas e servidores publicos municipais nao
abrangidos pela Lei Complementar n® 240/2022 e n° 241/2022, ambas de 1° de janeiro
de 2022, referente a perda salarial correspondente ao apurado pelo indice INPC (Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor) do IBGE, no periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31
de dezembro de 2021.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder reposi¢ao salarial de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento) sobre os
subsidios do Prefeito e Vice Prefeito, correspondente ao apurado pelo indice INPC
(indice Nacional de Precos ao Consumidor) do IBGE, no periodo de 1° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021, nos termos do Art. 2° da Lei n® 1888/2020, de 06 de
novembro de 2020.

Art. 3° Esta Lei entrarA em vigor na data de sua

publicac&o, retroagindo seus efeitos a 1° de Janeiro de 2022.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, 20 de
janeiro de 2022.-
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PRESIDENTE



